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QPSNordic_995 - Oversikt

QPSNordic_995

Oversikt

| dentifikation

QPSNordic 995

L ander

Depositor (s)




Filbeskrivning

Datasetet innehaller 1 fil(er)

QPSNordic_995 - Filbeskrivning

QPSn995

Antal

1056

Variabler

136




QPSNordic_995 - Variabelgrupp(er)

Variabelgrupp(er)

Datasetet innehaller 21 Grupp(er)

Studieinfor mation

Per sonuppgifter

# Namn Etikett Fraga

1 ql F.1 Fodel sedr Fodel sedr

2 g2 F.2Kon Koén

3 g3 F.3 Skolutbildning Skolutbildning (antal &)

4 gs5a F.5aTid pa arbetsplats Hur lange har du arbetat pa denna arbetsplats?

5 gs5b F.5b Avdelning P4 vilken avdel ning/sektion/enhet arbetar du?

6 g6 F.6 Tid i nuv befattning Hur l&nge har du haft den befattning du nu har?

7 q7 F.7 Anstéllningsvillkor Anstallningsvillkor

8 g8 F.8 Annan arbetsgivare Har du anstéllning hos annan arbetsgivare?

9 q9 F.9 Arbetsledande stélln Har du en arbetsledande stélIning?

10 q10 F.10 Arbetstimmar / vecka Hur manga arbetstimmar arbetar du vanligtvis per vecka?

11 gqll F.11 Arbetstid Vilket av f6ljande beskriver bast din arbetstid?

Arbetskrav

# Namn Etikett Fraga

1 gl2 F.12 Ojamn arbetsméngd Ar din arbetsmangd si ojamnt fordelad att arbetet hopar sig?

2 ql3 F.13 Overtid Méste du arbeta vertid?

3 ql4 F.14 Hogt tempo Maste du arbetai mycket hogt tempo?

4 15 F.15 Mycket att géra Har du for mycket att gora?

5 ql6 F.16 Fysisk uthallighet Kréaver ditt arbete fysisk uthdllighet?

6 17 F.17 Snabba beslut Kréaver ditt arbete snabba beslut?

7 ql8 F.18 Svéra arbetsuppgifter Ar dina arbetsuppgifter for svérafor dig?

8 019 F.19 Maximal uppmérksamhet Kréaver ditt arbete maximal uppméarksamhet?

9 20 F. 20 Precision Kréaver ditt arbete att du utfor rérel ser med stor precision?

10 g21 F.21 Stérande avbrott Forekommer det stérande avbrott i ditt arbete?

11 22 F.22 Komplicerade beslut Kréaver ditt arbete komplicerade beslut?

12 g23 F.23 Enformigt Ar ditt arbete enformigt?

13 q24 F.24 Upprepa arbetsmoment M aste du upprepa samma arbets-moment med fa minuters
mellanrum?

14 25 F.25 Mer utbildning Utfor du arbetsuppgifter som du skulle behtva mera
utbildning for?

15 026 F.26 Kunskaper till nytta Ar dina kunskaper och fardigheter till nyttai ditt arbete?

16 027 F.27 Positiva utmaningar Innebdr ditt arbete positiva utmaningar?

17 028 F.28 Arbete meningsfullt Tycker du att ditt arbete & meningsfullt?
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# Namn Etikett Fraga

18 029 F.29 Nya kunskaper Kréver ditt arbete att du skaffar dig nya kunskaper och
fardigheter?

19 g30 F.30 Social kontakt Ar det méjligt for dig att ha social kontakt med
arbetskamrater medan du arbetar?

20 g3l F.31 Hot eller vald Har du under de senaste tva aren blivit utsatt for hot eller
vald paditt arbete?

21 32 F.32 Personskada Innebér fel som du gor i ditt arbete risk for personskada?

22 033 F.33 Ekonomiska forluster Innebar fel som du gor i ditt arbete risk fér ekonomiska
forluster?

23 q34 F.34 Kontakt med kund Innefattar ditt arbete kontakt med kunder eller klienter?

24 g35 F.35 Personlig kontakt med kund Innefattar ditt arbete personlig kontakt med klienter /
kunder?

25 g36 F.36 Klagomdl fran kund Maste du ta emot och behandla klagomdl fran klienter /
kunder?

26 937 F.37 Gott forhallande till kund Ar du néjd med din férméga att uppratthalla ett gott

forhéllande till dinaklienter / kunder?

Rollférvantningar

# Namn Etikett Fraga

1 938 F.38 Ml for arbete Finns det klart definierade mal for ditt arbete?

2 939 F.39 Ansvarsomréde Vet du vilket ansvarsomréde du har?

3 40 F.40 Krav padig Vet du precis vad som krévs av dig i arbetet?

4 g4l F.41 Tycker anorlunda Maste du utféra saker som du tycker skulle géras
annorlunda?

5 42 F.42 Uppgifter utan resultat Far du arbetsuppgifter utan att fa de resurser som behdvs for
att utforadem?

6 043 F.43 Oférenliga krav Stélls det oférenliga krav pa dig frén tva eller flera personer?

7 044 F.44 Konflikt med vérderingar Innefattar ditt arbete arbetsuppgifter som &r i konflikt med
dina personliga varderingar?

Kontroll i arbetet

# Namn Etikett Fraga

1 45 F.45 Sjélv vélja sitt att arbeta Om det finns olika sétt att gora ditt arbete pa, kan du dd géalv
véljahur du skall gora det?

2 046 F.46 Paverka mangd arbete Kan du paverka mangden arbete du far?

3 47 F.47 Bestdmma abetstakt Kan du sdlv bestdmma din arbetstakt?

4 048 F.48 Bestdmma nér paus Kan du sélv bestdmma nér du skall ta paus?

5 049 F.49 Bestdmma pausléngd Kan du siélv bestdmma hur Iénge du tar paus?

6 g50 F.50 Bestdmma arbetstid Kan du bestdmma din egen arbetstid (flextid)?

7 g51 F.51 Paverkaval av kolegor Kan du paverka beslut angaende vilka personer du skall
arbeta tillsammans med?

8 52 F.52 Nér kontakt med klienter Kan du bestdmma nér du skall ha kontakt med klienter?

9 953 F.53 Paverka viktiga beslut Kan du péverka beslut som &r viktiga for ditt arbete?

Forutsagbar het i arbetet
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# Namn Etikett Fraga

1 54 F.54 Arbetsuppgifter i forvéag Vet du en manad i forvag vilken typ av arbetsuppgifter du
kommer att ha?

2 055 F.55 | forvag vilka arbetskamrater Vet du en ménad i forvag vilka arbetskamrater du kommer
att ha?

3 056 F.56 | forvag vem som &r chef Vet du en ménad i férvag vem som kommer att varadin
chef?

4 q57 F.57 Nodvandigt visa kunskap Ar det nodvandigt att visafér andravad du kan for att fa
attraktiva arbets-uppgifter eller projekt?

5 058 F.58 Bevakar intressen Kanner du att du har ndgon person eller organisation som
bevakar dinaintressen?

6 059 F.59 Rykten om forandring Gér det rykten om forandringar pé arbetsplatsen?

7 g60 F.60 Krav attraktivt tva & Vet du vad som krévs for att du skall kunnafa ett arbete som
du anser vara attraktivt om tva &r?

8 g61 F.61 Kunskap attraktivt om tva ar Vet du vilka nya kunskaper och fardigheter du bor skaffa for
att kunna behdlla ett attraktivt arbete om tva ar?

9 g62 F.62 Tv&ar lika attraktivt som nu Tror du att du om tva & har ett arbete som du tycker & lika
attraktivt som ditt nuvarande arbete?

10 63 F.63 Utmaning nya arbetsuppgifter Tycker du om utmaningar som att oftafa nya
arbetsuppgifter?

11 q64 F.64 Utmaning nya arbetskamrater Tycker du om utmaningar som att arbeta med nya
arbetskamrater?

12 g65 F.65 Utmaning olika stéllen Tycker du om utmaningar som att arbeta pa olika stéllen?

Skicklighet i arbetet

# Namn Etikett Fraga

1 66 F.66 N6jd med kvalite Ar du ngjd med kvaliteten pé det arbete du gor?

2 q67 F.67 N6jd med mangd Ar du néjd med den mangd arbete du fér gjord?

3 068 F.68 N6jd med 16sa problem Ar du néjd med din férméaga att |6sa problem i arbetet?

4 g69 F.69 Nojd forhdllande arbetskamrater Ar du njd med din férmaga att upprétthalla ett gott
forhallandetill dina arbetskamrater?

5 q70 F.70 Information om kvalite Far du information om kvaliteten pa det arbete du utfor?

6 q71 F.71 Sjédv avgora bra arbete Kan du sjlv direkt avgdra om du gor ett bra arbete?

Social interaktion

# Namn Etikett Fraga

1 qr2 F.72 Stod av arbetskamrater Om du behover, far du da stod och hjap med ditt arbete fran
dina arbetskamrater?

2 q73 F.73 Stod av chef Om du behover, far du da stod och hjalp med ditt arbete fran
din nérmaste chef?

3 q74 F.74 Arbetskamrater lyssna pa problem Om du behover, & dina arbetskam-rater da villiga att lyssna
pa problem som rér ditt arbetet?

4 q75 F.75 Chef lyssna pé problem Om du behover, & din narmaste chef davillig att lyssna pa
problem som ror ditt arbete?

5 q76 F.76 Talamed vanner om problem Om du behover, kan du da tala med dina vanner om problem

som ror ditt arbete?
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# Namn Etikett Fraga

6 qr7 F.77 Make/maka om problem Om du behover, kan du da tala med din make/maka eller
ndgon annan narstaende person om problem som ror ditt
arbete?

7 q78 F.78 Uppskattning av chef Far du uppskattning for dina arbetsprestationer fran din
nérmaste chef?

8 q79 F.79 Konflikter mellan arbetskamrater Har du lagt mérke till stérande konflikter mellan
arbetskamrater?

9 g80 F.80 Stod av familj Kanner du att du kan fa stéd fran dina vanner/din familj nar
det & besvarligt pa arbetet?

10 g8l F.81 Mobbing sex ménader Har du lagt marke till om ndgon blivit utsatt fér mobbing/
trakasserier vid din arbetsplats under de senaste sex
manaderna?

11 g82a F.82a Antal mobbade man -

12 g82b F.82b Antal mobbade kvinnor -

13 83 F.83 Sjav mobbad Har du gjalv blivit utsatt for mobbing/trakasserier pa
arbetsplatsen under de senaste sex manaderna?

L edar skap
# Namn Etikett Fraga
1 q84 F.84 Deltai viktiga beslut Uppmuntrar din ndrmaste chef dig att deltai viktiga beslut?

2 g85 F.85 Uppmuntrar chef egna asikter Uppmuntrar din narmaste chef dig att sagaifran nar du har
en annan asikt?

3 086 F.86 Hjalper chef utvecklaegnaférdigheter | Hjélper din ndrmaste chef dig att utveckla dina fardigheter?

4 q87 F.87 Tar chef itu med problem Tar din ndrmaste chef itu med problem si snart de
uppkommer?

5 g88 F.88 Litar paledning Litar du paledningens formaga att klara framtiden for arbets-
platsen/organisationen ?

6 89 F.89 Fordelar chef arbete réttvist Fordelar din narmaste chef arbetet pa ett opartiskt och
réttvist stt?

7 90 F.90 Behandlar chef anstélldaréttvist Behandlar din narmaste chef de anstédllda pa ett rattvist och
jamlikt sat?

8 qo1 F.91 Forhdllande chef orsakar stress Ar forhéllandet mellan dig och din narmaste chef en orsak
till stress?

Organisationskultur

# Namn Etikett Fraga

1 q92 F.92 Klimat konkurrensinriktat Konkurrensinriktat

2 q93 F.93 Uppmuntrande och stédjande Uppmuntrande och st6djande

3 q94 F.94 Misstroget och missténksammt Misstroget och misstanksamt

4 95 F.95 Avslappnat och trivsamt Avslappnat och trivsamt

5 096 F.96 Stelt och regelstyrt Stelt och regelstyrt

6 q97 F.97 Angtélldainitiativ Tar de anstéllda pa din arbetsplats egnainitiativ?

7 98 F.98 Uppmuntras forbattringar Uppmuntras de anstéllda pa din arbetsplats att gora
forbéttringar?

8 99 F.99 Kommunikation p& avdelning Ar det tillrackligt med kommuni-kation pa din avdelning?
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# Namn Etikett Fraga

9 0100 F.100 Ojamn behandling kvinnor och mén Har du markt ndgon ojamlikhet i behandlingen av man och
kvinnor pa din arbetsplats?

10 g101 F.101 Ojamn behandling &édre, yngre Har du méarkt ndgon ojamlikhet i behandlingen av &dre och
yngre anstéllda pa din arbetsplats?

11 0102 F.102 Beldnas vé utfort arbete Bel6nas man for ett val utfort arbete pa din arbetsplats
(pengar, uppmuntran)?

12 0103 F.103 Tas anstéllda va omhand Tas de anstdllda val omhand pa din arbetsplats?

13 0104 F.104 Lednings intresse for halsa | vilken utstréckning intresserar sig ledningen for

personal ens hélsa och vélbefinnande?

Samband mellan arbete och privatliv

# Namn Etikett Fraga

1 g105 F.105 Krav frén arbete negativt for familj Péaverkar kraven i ditt arbete ditt hem- och familjeliv pa ett
negativt sétt?

2 q106 F.106 Krav fran familj negativt for arbete Paverkar kraven fran ditt hem/din familj ditt arbete pa ett

negativt sétt?

Arbetetsplatsi ditt liv

# Namn Etikett Fraga

1 gl07a F.107a Fritid Fritid (t ex hobbies, sport, rekreation, umgange med vanner)

2 gq107b F.107b Samhélle Samhélle (t ex frivilliga organisationer, fackféreningar,
politiska organisationer)

3 gq107c F.107c Arbete Arbete

4 g1o7d F.107d Religion Religion

5 gq107e F.107e Familj Familj

6 108 F.108 Hur viktigt & arbete Hur viktigt & arbetet i ditt liv?

Engagemang i or ganistationen/ar betsplatsen

# Namn Etikett Fraga
1 0109 F. 109 Organisation brafor vanner For mina vanner beréttar jag att organisationen ar ett mycket
brastdlle att arbeta pa

2 q110 F.110 Vérderingar lika organi sationen Mina egna vérderingar & mycket lika organisationens

3 qlil F.111 Organisationen inspirerar Organisationen inspirerar mig verkligen att géra mitt bésta
Grupparbete

# Namn Etikett Fraga

1 112 F.112 Fast arbetsgrupp Ingér du i en fast arbetsgrupp?

2 ql13 F.113 Uppskattar ingai grupp Uppskattar du att ing&i gruppen?

3 114 F.114 Grupparbete flexibelt Utfors arbetet i gruppen pa ett flexibelt sitt?

4 0115 F.115 Grupp bralésa problem Ar er grupp bra pé att 16sa problem?

5 0116 F.116 Hur ofta grupp méten Hur ofta har gruppen gruppméten?
Arbetsmotiv

-10-
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# Namn Etikett Fraga

1 0117 F.117 Utvecklar personlighet Att arbetet bidrar till att utvecklamin personlighet

2 ql18 F.118 Hog 16n Att jag f&r hog |6n och andra materiella formaner

3 0119 F.119 Arbetet lungt Att arbetet & lugnt, tryggt och valordnat

4 q120 F.120 Utfort ndgot vardefullt Att arbetet ger mig en kénsla av att ha utfort négot vardefullt
5 121 F.121 Regelbunden inkomst Att jag har ett tryggt arbete med regel bunden inkomst

6 gl22 F.122 Arbetsmiljo saker Att den fysiska arbetsmiljon & séker och hélsosam

7 g123 F.123 Anvanda fantasi Att jag f& anvanda min fantasi och kreativitet i arbetet

Arbetsengagemang och tillfredsstéllelse

Utmattning i ar betet

Arbetsformaga

Halsa

Valbefinnande

Symptom

-11-
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Variabelbeskrivning

Datasetet innehdller 136 variabler
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Fil : QPSN995

#SND_studie: SND-studie 0837

Varde Etikett Fall Procentandel

837 SND 0837 995 100.0%
Sysmiss 61

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 837- 837] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 995/-] [Ej valid: 61 /-]

#SND_dataset: SND-dataset 0837-004

Varde Etikett Fall Procentandel

4 SND 0837-004 995 100.0%
Sysmiss 61
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 4- 4] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 995/-] [Ej valid: 61 /-]
#SND_version: SND version 1.0

Varde Etikett Fall Procentandel

1 SND 1.0 995 100.0%
Sysmiss 61
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 1] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 995/-] [Ej valid: 61 /-]
#dataid

Varde Etikett Fall Procentandel

Bus 187 18.8%

Orion 81 8.1%

Sampo 65 6.5%

School 371 37.3%
dental 291 29.2%
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: character] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 995/-] [Ej valid: 0/-]
#gl: F.1 Fodel seér

Frégetext Fodel seér

Varde Etikett Fall Procentandel

33 33 6 0.7%

34 34 0.7%

35 35 0.8%

36 36 14 1.5%

-13-




Fil : QPSN995

#q1: F.1 Fodelsedr

Vérde Etikett Fall
37 37 11
38 38 10
39 39 13
40 40 15
41 41 14
42 42 31
43 43 36
44 44 20
45 45 36
46 46 41
47 47 33
48 48 38
49 49 26
50 50 43
51 51 33
52 52 31
53 53 33
54 54 29
55 55 29
56 56 33
57 57 32
58 58 27
59 59 22
60 60 19
61 61 26
62 62 18
63 63 16
64 64 18
65 65 14
66 66 17
67 67 19
68 68 21
69 69 17
70 70 14
71 71 9
72 72 11
73 73

74 74 4
75 75

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Procentandel
1.2%
1.1%
1.4%
1.7%
1.5%
3.4%
4.0%
2.2%
4.0%
4.5%
3.6%
4.2%
2.9%
4.7%
3.6%
3.4%
3.6%
3.2%
3.2%
3.6%
3.5%
3.0%
2.4%
2.1%
2.9%
2.0%
1.8%
2.0%
1.5%
1.9%
2.1%
2.3%
1.9%
1.5%
1.0%
1.2%
1.0%
0.4%
0.7%

Information [Typ: kontinuerlig] [Format: numeric] [Spann: 33- 75] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt/ Vikt] | [Vaid: 978 /-] [Ej valid: 78 /-] [Medelvérde: 179.897 /-] [StdAv: 475.734 /-]
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#02: F.2Kdn

Fragetext | Kon

Varde Etikett Fall Procentandel
1 man 352 35.8%
2 kvinna 632 64.2%
Sysmiss 72
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 2] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 984 /-] [Ej valid: 72 /-]
#03: F.3 Skoluthildning

Fragetext Skolutbildning (antal &)

Varde Etikett Fall Procentandel
1 grundskola 138 14.0%

2 gymnasieskola 266 27.0%
3 hogskola 429 43.6%
4 hogre akademisk utbildn 151 15.3%

Sysmiss 72
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 4] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 984 /-] [Ej valid: 72 /-]
#0g4a

Varde Etikett Fall Procentandel

4 1.1%

Data-assi stentti 0.3%

Dataentry- 1 0.3%

operaa

Erikoislaitosmie 2 0.5%

Farmanomi 1 0.3%

Farmaseutti 5 1.4%

Hammasteknikk 1 0.3%

Kliininen 1 0.3%

koordi

L aborantti 16 4.3%

L aboratorioapul: 0.3%

L aboratoriohoite 0.8%

Laitosmies 4 1.1%

Liuosvamistgja 1 0.3%

L saketydntekija 17 4.6%

Osastopaéllikkd 2 0.5%

Perushoitaja 1 0.3%

Proviisori 2 0.5%

Sihteeri 1 0.3%
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Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

# q4a
Vérde Etikett Fall Procentandel
Teknikko 1 0.3%
Toksikologi 1 0.3%
Tuotekehitysfart 1 0.3%
Tutkija 11 3.0%
Tutkimuskoordi| 0.3%
Varastomies 0.3%
Y o-merkonomi 1 0.3%
klinikksjef 30 8.2%
overtannlege 6 1.6%
sekretaer 150 40.8%
tannlege 77 20.9%
tannpleier 24 6.5%
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: character] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 368/-] [Ej valid: 0/-]
#q4b
Varde Etikett Fall Procentandel
1 235 54.3%
2 61 14.1%
3 101 23.3%
4 30 6.9%
5 6 1.4%
Sysmiss 623
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 433 /-] [Ej valid: 623 /-]
#q4c
Varde Etikett Fall Procentandel
Sysmiss 1056

Infor mation

[Typ: diskret] [Format: numeric] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.]

[Valid: 0/-] [Ej valid: 1056 /-]

#g5a: F.5a Tid pa arbetsplats

Frégetext Hur 1ange har du arbetat pa denna arbetsplats?
Information [Typ: kontinuerlig] [Format: numeric] [Spann: 0- 32] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.]

[Valid: 979 /-] [Ej valid: 77 /-] [Medelvérde: 11.818 /-] [StdAv: 9.87 /-]
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#05b: F.5b Avdelning

Frégetext | P4 vilken avdel ning/sektion/enhet arbetar du?

Varde Etikett Fall Procentandel
Sampo_palvelu 3 4.6%

ganvaraus. 1 1.5%

k-center 1 1.5%

niittykumpu 1 1.5%

ppuh. palv. 1 1.5%

puh. myynti 3 4.6%

puh. palv 2 3.1%

puh. palv. 11 16.9%

puh.palv 2 3.1%

puh.palv. 3 4.6%

sampo- palv 1.5%

sampo- palv. 32 49.2%
sampo- palvelu 2 3.1%

tietohallinto 2 3.1%

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: character] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] |[Valid: 65/-] [Ej valid: 0/-]

#0g5c

Varde Etikett Fall Procentandel

1 66 20.4%
2 38 11.7%

3 45 13.9%
4 36 11.1%

5 19 5.9%

6 25 7.7%

7 46 14.2%
8 32 9.9%

9 17 5.2%

Sysmiss 732

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information

[Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 9] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.]

[Valid: 324 /-] [ valid: 732 /-]

#06: F.6 Tid i nuv befattning

Frégetext

Hur l&nge har du haft den befattning du nu har?

Infor mation

[Typ: kontinuerlig] [Format: numeric] [Spann: 1- 42] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt]

[Valid: 971 /-] [Ej valid: 85 /-] [Medelvérde: 11.009 /-] [StdAv: 10.263 /-]
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#q7: F.7 Anstallningsvillkor

Frégetext | AnstalIningsvillkor
Varde Etikett Fall Procentandel
1 fast anstallning 868 88.6%
2 tillfallig anstélining 111 11.3%
11 1 0.1%
Sysmiss 76
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 11] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 980/-] [Ej valid: 76 /-]
#(08: F.8 Annan arbetsgivare
Fragetext Har du anstélining hos annan arbetsgivare?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 ja 112 11.4%
2 nej 867 88.6%
Sysmiss 7
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 2] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Vaid: 979/-] [Ej vaid: 77 /-]
#09: F.9 Arbetsledande stalln
Frégetext Har du en arbetdedande stéllning?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 ja 160 16.8%
2 nej 794 83.2%
Sysmiss 102
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 2] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 954 /-] [Ej valid: 102 /]
#910: F.10 Arbetstimmar / vecka
Frégetext Hur manga arbetstimmar arbetar du vanligtvis per vecka?
Information [Typ: kontinuerlig] [Format: numeric] [Spann: 7- 60] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 955/-] [Ej valid: 101 /-] [Medelvérde: 37.819 /-] [StdAv: 9.691 /-]
#q11: F.11 Arbetstid
Fragetext Vilket av foljande beskriver bast din arbetstid?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 dagtid 794 81.3%
2 tvaskift 42 4.3%
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#q11: F.11 Arbetstid

Vérde Etikett Fall Procentandel

3 treskift 20 2.0%

4 kvallsskift 26 2.7%

5 nattskift 16 1.6%

6 annat 78 8.0%

7 1 0.1%

Sysmiss 79
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 6] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 977 /-] [Ej valid: 79 /-]
#012: F.12 Ojamn arbetsméangd

Frégetext Ar din arbetsméngd s ojamnt férdelad att arbetet hopar sig?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 mycket séllan eller aldrig 74 7.6%

2 ganskasdlan 128 13.2%

3 ibland 384 39.5%
4 ganska ofta 306 31.5%
5 mycket oftaeller alltid 80 8.2%

Sysmiss 84
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 972/-] [Ej valid: 84 /-]
#013: F.13 Overtid

Frégetext Méste du arbeta dvertid?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 mycket séllan eller aldrig 214 22.0%
2 ganska sdllan 193 19.9%

3 ibland 321 33.1%
4 ganska ofta 180 18.5%

5 mycket oftaeller alltid 63 6.5%

Sysmiss 85
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 971/-] [Ej valid: 85/-]
#q14: F.14 Hogt tempo

Fré&getext Maste du arbetai mycket higt tempo?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sédllan eller aldrig 19 1.9%
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#014: F.14 HOgt tempo
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Vérde Etikett Fall Procentandel
2 ganska sdllan 69 7.1%
3 ibland 308 31.6%
4 ganska ofta 401 41.1%
5 mycket oftaeller alltid 179 18.3%
Sysmiss 80
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 976 /-] [Ej valid: 80 /-]
#015: F.15 Mycket att géra
Fragetext Har du for mycket att gora?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sédllan eller aldrig 47 4.8%
2 ganska séllan 119 12.2%
3 ibland 403 41.4%
4 ganska ofta 251 25.8%
5 mycket oftaeller alltid 153 15.7%
Sysmiss 83
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 973 /-] [Ej valid: 83 /-]
#(16: F.16 Fysisk uthallighet
Fragetext Kréaver ditt arbete fysisk uthdllighet?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 mycket séllan eller aldrig 182 18.6%
2 ganska séllan 199 20.3%
3 ibland 251 25.6%
4 ganska ofta 231 23.6%
5 mycket oftaeller alltid 117 11.9%
Sysmiss 76
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 980/-] [Ej valid: 76 /-]
#q17: F.17 Snabba beslut
Fragetext Kréaver ditt arbete snabba beslut?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sédllan eller aldrig 25 2.5%
2 ganska sdllan 63 6.4%
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#q17: F.17 Snabba beslut
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Vérde Etikett Fall Procentandel
3 ibland 291 29.6%
4 ganska ofta 350 35.6%
5 mycket oftaeller alltid 253 25.8%
Sysmiss 74
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 982 /-] [Ej valid: 74 /-]
#(18: F.18 Svéra ar betsuppgifter
Frégetext Ar dina arbetsuppgifter for svarafor dig?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sdllan eller aldrig 379 38.6%
2 ganska sédllan 414 42.1%
3 ibland 172 17.5%
4 ganska ofta 16 1.6%
5 mycket oftaeller alltid 2 0.2%
Sysmiss 73
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 983 /-] [Ej valid: 73 /-]
#0919: F.19 Maximal uppmaérksamhet
Frégetext Kréver ditt arbete maximal uppmérksamhet?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sdllan eller aldrig 6 0.6%
2 ganska sdllan 10 1.0%
3 ibland 89 9.0%
4 ganska ofta 328 33.3%
5 mycket oftaeller alltid 552 56.0%
Sysmiss 71
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 985/-] [Ej valid: 71 /-]
#020: F. 20 Precision
Frégetext Kréver ditt arbete att du utfor rorel ser med stor precision?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sdllan eller aldrig 252 26.0%
2 ganska sdllan 157 16.2%
3 ibland 150 15.4%
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#020: F. 20 Precision
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Vérde Etikett Fall Procentandel
4 ganska ofta 188 19.4%
5 mycket oftaeller altid 224 23.1%
Sysmiss 85
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Vadid: 971/-] [Ej valid: 85/-]
#0g21: F.21 Stérande avbr ott
Fragetext Forekommer det stérande avbrott i ditt arbete?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sdllan eller aldrig 28 2.8%
2 ganska sdllan 81 8.2%
3 ibland 302 30.6%
4 ganska ofta 349 35.4%
5 mycket oftaeller altid 227 23.0%
Sysmiss 69
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 987 /-] [Ej valid: 69 /-]
#(022: F.22 Komplicerade beslut
Fragetext Kraver ditt arbete komplicerade beslut?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sdllan eller aldrig 83 8.5%
2 ganska sdllan 253 25.8%
3 ibland 394 40.2%
4 ganska ofta 193 19.7%
5 mycket oftaeller altid 57 5.8%
Sysmiss 76
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 980/-] [Ej valid: 76 /-]
#(023: F.23 Enfor migt
Fragetext Ar ditt arbete enformigt?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sdllan eller aldrig 320 32.5%
2 ganska sdllan 255 25.9%
3 ibland 235 23.9%
4 ganska ofta 120 12.2%
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#023: F.23 Enformigt

Varde Etikett Fall Procentandel
5 mycket oftaeller altid 54 5.5%
Sysmiss 72

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 984 /-] [Ej valid: 72 /-]

#(024: F.24 Upprepa arbetsmoment

Frégetext Méste du upprepa samma arbets-moment med f& minuters mellanrum?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 mycket séllan eller aldrig 285 29.0%
2 ganska sdllan 161 16.4%

3 ibland 174 17.7%

4 ganska ofta 201 20.5%

5 mycket oftaeller alltid 161 16.4%

Sysmiss 74

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 982 /-] [Ej valid: 74 /-]

#025: F.25 Mer utbildning

Fragetext Utfér du arbetsuppgifter som du skulle behéva mera utbildning for?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 mycket séllan eller aldrig 206 20.9%

2 ganska sdllan 298 30.3%

3 ibland 367 37.3%
4 ganska ofta 97 9.9%

5 mycket oftaeller alltid 16 1.6%

Sysmiss 72

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 984 /-] [Ej valid: 72 /-]

#026: F.26 Kunskaper till nytta

Fragetext Ar dina kunskaper och fardigheter till nyttai ditt arbete?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sédllan eller aldrig 23 2.3%

2 ganska sdllan 38 3.9%

3 ibland 101 10.3%

4 ganska ofta 348 35.5%

5 mycket oftaeller alltid 469 47.9%
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#(026: F.26 Kunskaper till nytta

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Vérde Etikett Fall Procentandel
Sysmiss 77
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 979 /-] [Ej valid: 77 /-]
#q27: F.27 Positiva utmaningar
Fragetext Innebér ditt arbete positiva utmaningar?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 mycket séllan eller aldrig 47 4.8%
2 ganska sdllan 71 7.2%
3 ibland 266 27.0%
4 ganska ofta 413 41.9%
5 mycket oftaeller alltid 188 19.1%
Sysmiss 71
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 985/-] [Ej valid: 71 /-]
#028: F.28 Arbete meningsfullt
Fragetext Tycker du att ditt arbete & meningsfullt?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sédllan eller aldrig 14 1.4%
2 ganska sdllan 29 2.9%
3 ibland 131 13.3%
4 ganska ofta 443 44.9%
5 mycket oftaeller alltid 369 37.4%
Sysmiss 70
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70 /-]
#029: F.29 Nya kunskaper
Fragetext Kraver ditt arbete att du skaffar dig nya kunskaper och fardigheter?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket séllan eller aldrig 46 4.7%
2 ganska sdllan 74 7.5%
3 ibland 289 29.3%
4 ganska ofta 362 36.7%
5 mycket oftaeller alltid 215 21.8%
Sysmiss 70
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#029: F.29 Nya kunskaper

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70/-]

#030: F.30 Social kontakt

Frégetext Ar det méjligt for dig att ha social kontakt med arbetskamrater medan du arbetar?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sdllan eller aldrig 157 15.9%

2 ganska sdllan 167 17.0%

3 ibland 252 25.6%
4 ganska ofta 244 24.8%
5 mycket oftaeller altid 165 16.8%

Sysmiss 71

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 985 /-] [Ej valid: 71/-]

#(031: F.31 Hot eller vald

Fragetext Har du under de senaste tva &ren blivit utsatt for hot eller vald pa ditt arbete?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sdllan eller aldrig 744 75.7%
2 ganska sdllan 112 11.4%

3 ibland 93 9.5%

4 ganska ofta 26 2.6%

5 mycket oftaeller altid 8 0.8%

Sysmiss 73

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 983 /-] [Ej valid: 73/-]

#0q32: F.32 Personskada

Frégetext Innebar fel som du gor i ditt arbete risk fér personskada?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sdllan eller aldrig 440 44.9%
2 ganska sdllan 190 19.4%

3 ibland 152 15.5%

4 ganska ofta 83 8.5%

5 mycket oftaeller altid 114 11.6%

Sysmiss 77

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 979 /-] [Ej valid: 77 /-]
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#032: F.32 Personskada

#033: F.33 Ekonomiska forluster

Frégetext Innebér fel som du gor i ditt arbete risk for ekonomiska forluster?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sdllan eller aldrig 456 46.9%
2 ganska sdllan 197 20.3%

3 ibland 160 16.5%

4 ganska ofta 68 7.0%

5 mycket oftaeller altid 91 9.4%

Sysmiss 84

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 972 /-] [Ej valid: 84 /-]

#034: F.34 Kontakt med kund

Frégetext Innefattar ditt arbete kontakt med kunder eller klienter?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 nej 124 12.8%

2 jaindirekt 23 2.4%

3 jadirekt 509 52.5%
4 313 32.3%

5 1 0.1%

Sysmiss 86

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 4] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Vaid: 970 /-] [Ej valid: 86 /-]

#035: F.35 Personlig kontakt med kund

Fragetext Innefattar ditt arbete personlig kontakt med klienter / kunder?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sdllan eller aldrig 43 4.9%

2 ganska sdllan 41 4.7%

3 ibland 66 7.6%

4 ganska ofta 104 12.0%

5 mycket oftaeller altid 615 70.8%
Sysmiss 187

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 869 /-] [E] valid: 187 /-]
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#(36: F.36 Klagomal fran kund

Frégetext | Maste du ta emot och behandla klagomal frén klienter / kunder?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sdllan eller aldrig 121 14.0%

2 ganska sdllan 156 18.1%

3 ibland 316 36.6%
4 ganska ofta 132 15.3%

5 mycket oftaeller altid 139 16.1%

Sysmiss 192

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 864 /-] [Ej valid: 192 /-]

#(37: F.37 Gott forhallandetill kund

Frégetext Ar du nojd med din férméaga att upprétthdlla ett gott forhallande till dinaklienter / kunder?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sdllan eller aldrig 10 1.2%

2 ganska sdllan 9 1.0%

3 ibland 114 13.3%

4 ganska ofta 455 52.9%
5 mycket oftaeller alltid 272 31.6%

Sysmiss 196

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 860 /-] [Ej valid: 196 /-]

#(38: F.38 Mal for arbete

Frégetext Finns det klart definierade mal for ditt arbete?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sdllan eller aldrig 23 2.3%

2 ganska sdllan 38 3.9%

3 ibland 97 9.9%

4 ganska ofta 355 36.2%

5 mycket oftaeller altid 468 47.7%
Sysmiss 75

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 981 /-] [Ej valid: 75 /-]

#(39: F.39 Ansvar somrade

Frégetext Vet du vilket ansvarsomréde du har?
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#(39: F.39 Ansvar somrade

Varde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sédllan eller aldrig 10 1.0%

2 ganska sdllan 11 1.1%

3 ibland 42 4.3%

4 ganska ofta 316 32.2%

5 mycket oftaeller alltid 603 61.4%
74

Sysmiss
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 982 /-] [Ej valid: 74 /-]

#(40: F.40 Krav pa dig

Frégetext Vet du precisvad som krévs av dig i arbetet?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sdllan eller aldrig 10 1.0%
2 ganska sdllan 30 3.1%
3 ibland 69 7.0%
4 ganska ofta 412 42.0%
5 mycket oftaeller alltid 459 46.8%
Sysmiss 76
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 980/-] [Ej valid: 76 /-]
#041: F.41 Tycker anorlunda
Frégetext Maste du utfora saker som du tycker skulle géras annorlunda?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sdllan eller aldrig 95 9.6%
2 ganska sdllan 236 23.9%
3 ibland 487 49.4%
4 ganska ofta 138 14.0%
5 mycket oftaeller alltid 30 3.0%
Sysmiss 70
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70 /-]
#042: F.42 Uppgifter utan resultat
Frégetext Far du arbetsuppgifter utan att f& de resurser som behgvs for att utfora dem?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket séllan eller aldrig 149 15.2%

-28-




Fil : QPSN995

#0g42: F.42 Uppgifter utan resultat

Vérde
2
3
4
5

Sysmiss

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Etikett

ganska sdllan

ibland

ganska ofta

mycket oftaeller alltid

Fall
264
288
194
88
73

Procentandel
26.9%
29.3%
19.7%
9.0%

Infor mation

[Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 983 /-] [Ej valid: 73/-]
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#043: F.43 Ofdrenliga krav

Frégetext Stélls det of orenliga krav pa dig fran tva eller flera personer?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sédllan eller aldrig 285 29.3%
2 ganska séllan 311 32.0%
3 ibland 252 25.9%
4 ganska ofta 92 9.5%
5 mycket oftaeller altid 32 3.3%
Sysmiss 84
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 972/-] [Ej valid: 84 /-]
#044: F.44 Konflikt med varderingar
Frégetext Innefattar ditt arbete arbetsuppgifter som &r i konflikt med dina personliga vérderingar?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sédllan eller aldrig 423 43.0%
2 ganska sdllan 294 29.9%
3 ibland 202 20.5%
4 ganska ofta 50 5.1%
5 mycket oftaeller alltid 15 1.5%
Sysmiss 72
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 984 /-] [Ej valid: 72 /-]
#045: F.45 Salv valja sitt att arbeta
Frégetext Om det finns olika sétt att gora ditt arbete pa, kan du da jav valja hur du skall gora det?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sdllan eller aldrig 7 7.8%
2 ganska sdllan 80 8.1%
3 ibland 205 20.9%
4 ganska ofta 410 41.7%
5 mycket oftaeller alltid 211 21.5%
Sysmiss 73
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 983 /-] [Ej valid: 73 /-]
#(46: F.46 Paverka mangd ar bete
Frégetext Kan du paverka mangden arbete du far?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sdllan eller aldrig 261 26.6%
2 ganska sdllan 288 29.3%
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#(46: F.46 Paverka mangd arbete

Varde Etikett Fall Procentandel

3 ibland 256 26.1%

4 ganska ofta 153 15.6%

5 mycket oftaeller altid 24 2.4%

Sysmiss 74
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 982/-] [Ej valid: 74 /-]
#Q47: F.47 Bestdmma abetstakt
Frégetext Kan du gélv bestamma din arbetstakt?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 mycket séllan eller aldrig 201 20.4%

2 ganska sdllan 252 25.6%
3 ibland 252 25.6%
4 ganska ofta 232 23.5%

5 mycket oftaeller alltid 49 5.0%

Sysmiss 70
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70 /-]
#048: F.48 Bestdmma nar paus

Frégetext Kan du v bestamma nér du skall ta paus?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sédllan eller aldrig 436 44.1%
2 ganska séllan 184 18.6%

3 ibland 151 15.3%

4 ganska ofta 137 13.9%

5 mycket oftaeller alltid 81 8.2%

Sysmiss 67
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 989 /-] [Ej valid: 67 /-]
#049: F.49 Bestamma pauslangd

Frégetext Kan du gélv bestémma hur |&nge du tar paus?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sédllan eller aldrig 530 53.6%
2 ganska sdllan 194 19.6%

3 ibland 127 12.8%

4 ganska ofta 82 8.3%

5 mycket oftaeller alltid 56 5.7%




#049: F.49 Bestamma pauslangd

Varde Etikett Fall Procentandel
Sysmiss 67
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 989/-] [Ej valid: 67 /-]
#050: F.50 Bestamma ar betstid
Fragetext Kan du bestdmma din egen arbetstid (flextid)?

Vérde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sédllan eller aldrig 426 43.1%
2 ganska sdllan 149 15.1%

3 ibland 180 18.2%

4 ganska ofta 127 12.9%

5 mycket oftaeller alltid 106 10.7%

Sysmiss 68
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 988/-] [Ej valid: 68 /-]
#(51: F.51 Paverkaval av kolegor

Fragetext Kan du paverka beslut ang&ende vilka personer du skall arbeta tillsammans med?

Vérde Etikett Fall Procentandel
1 mycket séllan eller aldrig 503 51.0%
2 ganska sdllan 215 21.8%

3 ibland 172 17.4%

4 ganska ofta 80 8.1%

5 mycket oftaeller alltid 17 1.7%

Sysmiss 69

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 987 /-] [Ej valid: 69 /-]

#052: F.52 Nar kontakt med klienter

Fragetext Kan du bestémma nér du skall ha kontakt med klienter?

Vérde Etikett Fall Procentandel
0 1 0.1%

1 mycket sdllan eller aldrig 444 47.6%
2 ganska sdllan 140 15.0%

3 ibland 145 15.5%

4 ganska ofta 140 15.0%

5 mycket oftaeller altid 63 6.8%

Sysmiss 123

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
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#052: F.52 Nar kontakt med klienter

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 933 /-] [Ej valid: 123 /-]

#(53: F.53 Paverka viktiga beslut

Frégetext Kan du paverka beslut som &r viktiga for ditt arbete?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sdllan eller aldrig 141 14.3%

2 ganska sdllan 225 22.8%

3 ibland 390 39.5%
4 ganska ofta 195 19.8%

5 mycket oftaeller altid 36 3.6%

Sysmiss 69

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 987 /-] [Ej valid: 69 /-]

#0q54: F.54 Arbetsuppgifter i forvag

Fragetext Vet du en ménad i forvag vilken typ av arbetsuppgifter du kommer att ha?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sdllan eller aldrig 88 8.9%

2 ganska sdllan 70 7.1%

3 ibland 100 10.1%

4 ganska ofta 389 39.5%
5 mycket oftaeller altid 339 34.4%
Sysmiss 70
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 986 /-] [Ej vaid: 70 /-]
#055: F.551 forvag vilka arbetskamrater

Fragetext Vet du en ménad i forvag vilka arbetskamrater du kommer att ha?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sdllan eller aldrig 118 12.0%

2 ganska sdllan 41 4.2%

3 ibland 51 5.2%

4 ganska ofta 262 26.7%

5 mycket oftaeller altid 510 51.9%
Sysmiss 74

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Infor mation

[Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt ]

[Valid: 982 /-] [Ej valid: 74/-]




#056: F.56 | férvag vem som ar chef

Frégetext Vet du en manad i férvag vem som kommer att vara din chef?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sédllan eller aldrig 58 5.9%
2 ganska séllan 20 2.0%
3 ibland 29 3.0%
4 ganska ofta 167 17.0%
5 mycket oftaeller altid 707 72.1%
Sysmiss 75
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 981/-] [Ej valid: 75 /-]
#(q57: F.57 Nodvandigt visa kunskap
Frégetext Ar det nodvandigt att visa for andravad du kan for att fa attraktiva arbets-uppgifter eller projekt?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sédllan eller aldrig 207 21.2%
2 ganska sdllan 194 19.8%
3 ibland 304 31.1%
4 ganska ofta 175 17.9%
5 mycket oftaeller alltid 98 10.0%
Sysmiss 78
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 978/-] [Ej valid: 78 /-]
#(058: F.58 Bevakar intressen
Frégetext Kanner du att du har ndgon person eller organisation som bevakar dinaintressen?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sdllan eller aldrig 241 24.6%
2 ganska sdllan 285 29.1%
3 ibland 260 26.5%
4 ganska ofta 138 14.1%
5 mycket oftaeller alltid 56 5.7%
Sysmiss 76

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 980 /-] [Ej valid: 76 /-]

#059: F.59 Rykten om foréndring

Frégetext Gar det rykten om férandringar pa arbetsplatsen?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sdllan eller aldrig 122 12.5%
2 ganska sédllan 197 20.1%




#059: F.59 Rykten om férandring

Varning: Dessa siffror visar att antalet

Varde Etikett Fall Procentandel

3 ibland 375 38.3%
4 ganska ofta 195 19.9%

5 mycket oftaeller altid 89 9.1%

Sysmiss 78

fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information

[Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.]

[Valid: 978 /-] [Ej valid: 78 /-]

#(60: F.60 Krav attraktivt tva ar

Vet du vad som kravs for att du skall kunna fa ett arbete som du anser vara attraktivt om tva ar?

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Frégetext
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket lite eller inte alls 223 23.2%
2 ganskalite 215 22.4%
3 nagot 254 26.5%
4 ganska mycket 213 22.2%
5 valdigt mycket 55 5.7%
Sysmiss 96

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 960 /-] [Ej valid: 96 /-]

#(61: F.61 Kunskap attraktivt om tva ar

Vet du vilka nyakunskaper och fardigheter du bor skaffa for att kunna behdlla ett attraktivt arbete om tva ar?

Frégetext
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket lite eller inte alls 165 17.2%
2 ganskalite 198 20.7%
3 nagot 257 26.9%
4 ganska mycket 277 28.9%
5 valdigt mycket 60 6.3%
Sysmiss 99
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 957 /-] [Ej valid: 99 /-]
#(62: F.62 Tva ar lika attraktivt som nu
Frégetext Tror du att du om tva & har ett arbete som du tycker & lika attraktivt som ditt nuvarande arbete?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket lite eller inte alls 120 12.6%
2 ganskalite 101 10.6%
3 nagot 225 23.5%
4 ganska mycket 359 37.6%
5 valdigt mycket 151 15.8%
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#(62: F.62 Tva ar lika attraktivt som nu

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Varde Etikett Fall Procentandel
Sysmiss 100
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 956 /-] [Ej valid: 100 /-]
#063: F.63 Utmaning nya arbetsuppgifter
Fragetext Tycker du om utmaningar som att ofta fa nya arbetsuppgifter?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 mycket lite eller inte als 24 2.4%
2 ganskalite 87 8.8%
3 négot 321 32.5%
4 ganska mycket 372 37.7%
5 valdigt mycket 183 18.5%
Sysmiss 69
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 987 /-] [Ej valid: 69 /-]
#064: F.64 Utmaning nya ar betskamrater
Fragetext Tycker du om utmaningar som att arbeta med nya arbetskamrater?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 mycket lite eller inte alls 34 3.4%
2 ganskalite 109 11.0%
3 négot 354 35.9%
4 ganska mycket 364 36.9%
5 valdigt mycket 126 12.8%
Sysmiss 69
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 987 /-] [Ej valid: 69 /-]
#065: F.65 Utmaning olika stallen
Fragetext Tycker du om utmaningar som att arbeta pa olika stéllen?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 mycket lite eller inte alls 162 16.5%
2 ganskalite 194 19.7%
3 négot 278 28.3%
4 ganska mycket 236 24.0%
5 valdigt mycket 113 11.5%
Sysmiss 73

Infor mation

[Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
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#(065: F.65 Utmaning olika stallen

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 983 /-] [Ej valid: 73/-]

#066: F.66 N6jd med kvalite

Sysmiss

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Frégetext | Ar du n6jd med kvaliteten pé det arbete du gor?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sdllan eller aldrig 7 0.7%
2 ganska sdllan 24 2.4%
3 ibland 183 18.5%
4 ganska ofta 611 61.8%
5 mycket oftaeller altid 163 16.5%
Sysmiss 68
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 988 /-] [Ej valid: 68 /-]
#067: F.67 N6jd med mangd
Frégetext Ar du njd med den mangd arbete du fér gjord?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sdllan eller aldrig 21 2.1%
2 ganska sdllan 75 7.6%
3 ibland 216 21.9%
4 ganska ofta 507 51.4%
5 mycket oftaeller altid 167 16.9%
Sysmiss 70
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70 /-]
#068: F.68 N6jd med |6sa problem
Frégetext Ar du nojd med din férmaga att |6sa problem i arbetet?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sdllan eller aldrig 3 0.3%
2 ganska sdllan 20 2.0%
3 ibland 196 19.8%
4 ganska ofta 601 60.8%
5 mycket oftaeller altid 169 17.1%
67

Infor mation

[Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt]

[Valid: 989 /-] [Ej valid: 67 /-]

#(69: F.69 N¢jd forhallande ar betskamr ater

Frégetext

Ar du nojd med din férméga att upprétthalla ett gott forhallande till dina arbetskamrater?
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#(69: F.69 N§jd forhallande ar betskamr ater

Vérde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sédllan eller aldrig 4 0.4%
2 ganska sdllan 15 1.5%
3 ibland 114 11.5%
4 ganska ofta 558 56.4%
5 mycket oftaeller alltid 298 30.1%
67

Sysmiss
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 989 /-] [Ej valid: 67 /-]

#q70: F.70 Information om kvalite

Frégetext Far du information om kvaliteten pa det arbete du utfor?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket séllan eller aldrig 184 18.7%
2 ganska sdllan 276 28.0%
3 ibland 333 33.8%
4 ganska ofta 150 15.2%
5 mycket oftaeller altid 42 4.3%
6 1 0.1%
Sysmiss 70
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70 /-]
#q71: F.71 Sjalv avgora bra arbete
Fragetext | Kan du galv direkt avgéraom du gor ett bra arbete?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 mycket séllan eller aldrig 15 1.5%
2 ganska sdllan 52 5.2%
3 ibland 233 23.5%
4 ganska ofta 511 51.6%
5 mycket oftaeller alltid 180 18.2%
Sysmiss 65
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 991 /-] [Ej valid: 65 /-]
#q72: F.72 Stod av arbetskamrater
Fragetext Om du behover, f&r du da stéd och hjalp med ditt arbete fran dina arbetskamrater?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 mycket séllan eller aldrig 42 4.2%
2 ganska sdllan 90 9.1%




#q72: F.72 Stod av arbetskamrater

Varde Etikett Fall Procentandel
3 ibland 241 24.4%
4 ganska ofta 366 37.0%
5 mycket oftaeller altid 250 25.3%
Sysmiss 67
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 989/-] [Ej valid: 67 /-]
#q73: F.73 Stod av chef
Frégetext Om du behover, far du da stod och hjalp med ditt arbete frén din narmaste chef?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket séllan eller aldrig 84 8.5%
2 ganska sdllan 156 15.8%
3 ibland 280 28.4%
4 ganska ofta 285 28.9%
5 mycket oftaeller alltid 181 18.4%
Sysmiss 70
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70 /-]
#(74. F.74 Arbetskamrater lyssna pa problem
Frégetext Om du behover, & dina arbetskam-rater da villiga att lyssna pa problem som ror ditt arbetet?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sédllan eller aldrig 23 2.3%
2 ganska séllan 61 6.2%
3 ibland 202 20.5%
4 ganska ofta 389 39.5%
5 mycket oftaeller alltid 309 31.4%
Sysmiss 72
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 984 /-] [Ej valid: 72 /-]
#q75: F.75 Chef lyssna pa problem
Frégetext Om du behover, & din narmaste chef davillig att lyssna pa problem som ror ditt arbete?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sédllan eller aldrig 44 4.5%
2 ganska sdllan 95 9.6%
3 ibland 253 25.7%
4 ganska ofta 321 32.6%
5 mycket oftaeller alltid 272 27.6%

-39-




#(75: F.75 Chef lyssna pa problem

Varde Etikett Fall Procentandel

Sysmiss 71

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 985/-] [Ej valid: 71/-]

#(Q76: F.76 Talamed vanner om problem

Fragetext Om du behover, kan du da tala med dina vanner om problem som ror ditt arbete?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sédllan eller aldrig 65 6.6%

2 ganska sdllan 110 11.1%

3 ibland 202 20.4%

4 ganska ofta 338 34.2%
5 mycket oftaeller alltid 273 27.6%
Sysmiss 68

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 988 /-] [Ej valid: 68 /-]

#q77. F.77 Make/maka om problem

Fragetext Om du behover, kan du da tala med din make/maka eller ndgon annan nérstende person om problem som ror ditt
arbete?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 mycket séllan eller aldrig 48 4.9%
2 ganska sdllan 58 5.9%
3 ibland 145 14.7%
4 ganska ofta 234 23.7%
5 mycket oftaeller alltid 503 50.9%
Sysmiss 68

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 988 /-] [Ej valid: 68 /-]

#q78: F.78 Uppskattning av chef

Fragetext Far du uppskattning for dina arbetsprestationer fran din narmaste chef?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sdllan eller aldrig 141 14.4%

2 ganska sdllan 179 18.2%

3 ibland 313 31.9%
4 ganska ofta 226 23.0%

5 mycket oftaeller alltid 122 12.4%

Sysmiss 75

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
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#q78: F.78 Uppskattning av chef

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 981 /-] [Ej valid: 75 /-]

#q79: F.79 Konflikter mellan ar betskamr ater

Frégetext Har du lagt mérketill stérande konflikter mellan arbetskamrater?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sdllan eller aldrig 176 17.8%

2 ganska sdllan 273 27.7%

3 ibland 373 37.8%
4 ganska ofta 114 11.6%

5 mycket oftaeller altid 50 5.1%

Sysmiss 70

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70/-]

#080: F.80 Stod av familj

Fragetext Kanner du att du kan fa stod frén dina vanner/din familj nar det & besvarligt pa arbetet?

Varde Etikett Fall Procentandel

0 1 0.1%

1 mycket lite eller inte als 40 4.0%

2 ganskalite 62 6.3%

3 nagot 167 16.9%

4 ganska mycket 302 30.6%

5 valdigt mycket 416 42.1%
Sysmiss 68

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: O- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 988 /-] [Ej valid: 68 /-]

#(81: F.81 Mobbing sex manader

Fragetext Har du lagt mérke till om ndgon blivit utsatt for mobbing/trakasserier vid din arbetsplats under de senaste sex
manaderna?

Varde Etikett Fall Procentandel

0 1 0.1%

1 nej 867 88.4%

2 ja 113 11.5%

Sysmiss 75

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 2] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 981 /-] [Ej valid: 75 /-]
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#082a: F.82a Antal mobbade mén

Vérde Etikett Fall Procentandel

0 846 93.9%
1 33 3.7%

2 16 1.8%

3 0.2%

4 0.2%

5 1 0.1%

17 1 0.1%

Sysmiss 155

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 0- 17] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 901 /-] [E]j valid: 155 /-]

#0q82b: F.82b Antal mobbade kvinnor

Varde Etikett Fall Procentandel

0 810 90.3%
1 43 4.8%

2 24 2.7%

3 12 1.3%

4 5 0.6%

5 0.1%

6 0.1%

15 1 0.1%

Sysmiss 159

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: O- 15] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 897 /-] [Ej valid: 159 /-]

#083: F.83 §jalv mobbad

Fragetext | Har du gjav blivit utsatt for mobbing/trakasserier pa arbetsplatsen under de senaste sex ménaderna?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 nej 938 95.7%
2 ja 42 4.3%

Sysmiss 76

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 2] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 980 /-] [Ej valid: 76 /-]

#084: F.84 Delta i viktiga bedlut

Frégetext Uppmuntrar din ndrmaste chef dig att deltai viktiga beslut?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sdllan eller aldrig 223 22.6%
2 ganska sdllan 219 22.2%
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#084: F.84 Delta i viktiga bedut

Varde Etikett Fall Procentandel

3 ibland 285 28.9%
4 ganska ofta 199 20.2%

5 mycket oftaeller altid 60 6.1%

Sysmiss 70
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70 /-]
#(85: F.85 Uppmuntrar chef egna asikter
Frégetext Uppmuntrar din narmaste chef dig att sagaifran nar du har en annan asikt?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 mycket séllan eller aldrig 224 22.8%

2 ganska sdllan 230 23.4%

3 ibland 291 29.6%
4 ganska ofta 178 18.1%

5 mycket oftaeller alltid 61 6.2%

Sysmiss 72
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 984 /-] [Ej valid: 72 /-]
#086: F.86 Hjalper chef utveckla egna fardigheter

Frégetext Hjélper din ndrmaste chef dig att utveckla dina férdigheter?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sédllan eller aldrig 206 20.9%

2 ganska séllan 282 28.7%

3 ibland 301 30.6%
4 ganska ofta 151 15.3%

5 mycket oftaeller alltid 44 4.5%

Sysmiss 72
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 984 /-] [Ej valid: 72 /-]
#087: F.87 Tar chef itu med problem

Frégetext Tar din narmaste chef itu med problem s snart de uppkommer?

Varde Etikett Fall Procentandel

0 1 0.1%

1 mycket sdllan eller aldrig 96 9.9%

2 ganska sdllan 189 19.5%

3 ibland 317 32.6%
4 ganska ofta 270 27.8%




#087: F.87 Tar chef itu med problem

Vérde Etikett Fall Procentandel
5 mycket oftaeller altid 98 10.1%
Sysmiss 85

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Vaid: 971 /-] [Ej valid: 85 /-]

#(88: F.88 Litar paledning

Frégetext Litar du paledningens formaga att klara framtiden for arbets-platsen/organisationen ?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 mycket lite eller inte als 37 3.8%

2 ganskalite 127 12.9%

3 négot 297 30.2%
4 ganska mycket 411 41.8%
5 véldigt mycket 111 11.3%

Sysmiss 73
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt/ Vikt] | [Valid: 983/-] [Ej valid: 73 /-]
#089: F.89 Fordelar chef arbete rattvist

Frégetext Fordelar din narmaste chef arbetet pa ett opartiskt och réttvist sitt?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 mycket lite eller inte alls 47 4.8%

2 ganskalite 90 9.2%

3 négot 259 26.6%

4 ganska mycket 419 43.0%
5 véldigt mycket 159 16.3%

Sysmiss 82

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt/ Vikt] | [Valid: 974 /-] [Ej valid: 82 /-]

#090: F.90 Behandlar chef anstalldar attvist

Frégetext Behandlar din narmaste chef de anstéllda pa ett rattvist och jamlikt sitt?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sdllan eller aldrig 33 3.4%

2 ganska sdllan 82 8.4%

3 ibland 210 21.5%

4 ganska ofta 426 43.6%
5 mycket oftaeller altid 227 23.2%
Sysmiss 78

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
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#090: F.90 Behandlar chef anstalldar attvist

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 978 /-] [ valid: 78 /-]

#(091: F.91 Forhallande chef orsakar stress

Frégetext Ar forh8llandet mellan dig och din ndrmaste chef en orsak till stress?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sdllan eller aldrig 501 50.9%
2 ganska sdllan 284 28.8%

3 ibland 147 14.9%

4 ganska ofta 36 3.7%

5 mycket oftaeller altid 17 1.7%

Sysmiss 71

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 985 /-] [Ej valid: 71/-]
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#092: F.92K

limat konkurrensinriktat

Inledande fraga

Hurdant & klimatet pa din arbetsenhet?

Frégetext Konkurrensinriktat

Varde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sdllan eller aldrig 263 27.1%
2 ganska sdllan 305 31.4%
3 ibland 230 23.7%

4 ganska ofta 98 10.1%

5 mycket oftaeller alltid 75 7.7%

Sysmiss 85
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 971 /-] [Ej valid: 85 /-]
#093: F.93 Uppmuntrande och stédjande

Inledande fraga Hurdant & klimatet pa din arbetsenhet?

Frégetext Uppmuntrande och stédjande

Varde Etikett Fall Procentandel

1 mycket lite eller inte als 46 4.7%

2 ganskalite 147 15.1%

3 nagot 301 30.8%
4 ganska mycket 369 37.8%
5 valdigt mycket 113 11.6%

Sysmiss 80
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 976 /-] [Ej valid: 80 /-]
#094: F.94 Misstroget och misstanksammt

Inledande fraga Hurdant &r klimatet pa din arbetsenhet?

Fragetext Misstroget och missténksamt

Varde Etikett Fall Procentandel

1 mycket lite eller inte alls 441 45.7%
2 ganskalite 296 30.7%

3 négot 147 15.2%

4 ganska mycket 62 6.4%

5 véldigt mycket 19 2.0%

Sysmiss 91

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Infor mation

[Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt ]

[Valid: 965 /-] [Ej valid: 91 /-]

#(095: F.95 Avslappnat och trivsamt

Inledande fraga

Hurdant &r klimatet pa din arbetsenhet?
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#095: F.95 Avslappnat och trivsamt
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Frégetext Avslappnat och trivsamt
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket lite eller inte alls 47 4.8%
2 ganskalite 119 12.3%
3 nagot 274 28.2%
4 ganska mycket 367 37.8%
5 valdigt mycket 164 16.9%
Sysmiss 85
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 971 /-] [Ej valid: 85 /-]
#096: F.96 Stelt och regelstyrt
Inledande fr&ga Hurdant & klimatet pa din arbetsenhet?
Frégetext Stelt och regelstyrt
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket lite eller inte als 259 26.6%
2 ganskalite 288 29.5%
3 négot 232 23.8%
4 ganska mycket 134 13.7%
5 valdigt mycket 62 6.4%
Sysmiss 81
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 975/-] [Ej valid: 81 /-]
#0q97: F.97 Anstalldainitiativ
Frégetext Tar de anstéllda pa din arbetsplats egnainitiativ?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sdllan eller aldrig 43 4.4%
2 ganska sdllan 119 12.1%
3 ibland 385 39.0%
4 ganska ofta 338 34.3%
5 mycket oftaeller alltid 101 10.2%
Sysmiss 70
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70 /-]
#098: F.98 Uppmuntras for battringar
Frégetext Uppmuntras de anstéllda pa din arbetsplats att gora forbéttringar?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sdllan eller aldrig 47 4.8%




#098: F.98 Uppmuntras for battringar

Varde Etikett Fall Procentandel
2 ganska sdllan 127 12.9%
3 ibland 361 36.6%
4 ganska ofta 345 35.0%
5 mycket oftaeller alltid 106 10.8%
Sysmiss 70
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70 /-]
#(99: F.99 Kommunikation pa avdelning
Fragetext Ar det tillrackligt med kommuni-kation pé din avdelning?
Vérde Etikett Fall Procentandel
0 1 0.1%
1 mycket sdllan eller aldrig 56 5.7%
2 ganska sdllan 151 15.4%
3 ibland 306 31.2%
4 ganska ofta 339 34.6%
5 mycket oftaeller altid 128 13.0%
Sysmiss 75
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 981/-] [Ej valid: 75/-]
#(0100: F.100 Ojamn behandling kvinnor och mén
Fragetext Har du mérkt ndgon ojamlikhet i behandlingen av man och kvinnor pa din arbetsplats?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sdllan eller aldrig 539 55.2%
2 ganska sdllan 263 26.9%
3 ibland 114 11.7%
4 ganska ofta 49 5.0%
5 mycket oftaeller altid 11 1.1%
Sysmiss 80
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 976 /-] [Ej valid: 80 /-]
#(0101: F.101 Ojamn behandling &éldre, yngre
Frégetext Har du mérkt négon ojamlikhet i behandlingen av & dre och yngre anstéllda pa din arbetsplats?
Vérde Etikett Fall Procentandel
0 1 0.1%
1 mycket lite eller inte als 488 49.8%
2 ganskalite 309 31.6%




#0101: F.101 Ojamn behandling aldre, yngre

Vérde Etikett Fall Procentandel
3 ibland 133 13.6%

4 ganska mycket 37 3.8%

5 valdigt mycket 11 1.1%

Sysmiss 7

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 979 /-] [Ej valid: 77 /-]

#0102: F.102 Belbnasval utfort arbete

Frégetext Belonas man for ett val utfort arbete pa din arbetsplats (pengar, uppmuntran)?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket lite eller inte alls 365 37.3%
2 ganskalite 242 24.7%
3 négot 257 26.3%
4 ganska mycket 92 9.4%
5 valdigt mycket 23 2.3%
Sysmiss 7
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 979/-] [Ej valid: 77 /-]
#0103: F.103 Tas anstallda val omhand
Frégetext Tas de anstdllda val omhand pa din arbetsplats?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket lite eller inte alls 59 6.0%
2 ganskalite 176 17.9%
3 nagot 351 35.7%
4 ganska mycket 321 32.7%
5 valdigt mycket 76 7.7%
Sysmiss 73
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 983 /-] [Ej valid: 73 /-]
#0104: F.104 Ledningsintresse for hdlsa
Frégetext I vilken utstréckning intresserar sig ledningen for personalens hélsa och valbefinnande?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket lite eller inte alls 95 9.7%
2 ganskalite 201 20.5%
3 nagot 321 32.7%
4 ganska mycket 286 29.2%
5 valdigt mycket 78 8.0%
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#0104: F.104 Ledningsintresse for hdlsa

Varde Etikett Fall Procentandel
Sysmiss 75

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 981 /-] [Ej valid: 75 /-]

#(105: F.105 Krav fran arbete negativt for familj

Fragetext Paverkar kraven i ditt arbete ditt hem- och familjeliv pd ett negativt sitt?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sédllan eller aldrig 191 19.3%

2 ganska sdllan 228 23.1%

3 ibland 327 33.1%
4 ganska ofta 165 16.7%

5 mycket oftaeller alltid 7 7.8%

Sysmiss 68

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 988 /-] [Ej valid: 68 /-]

#(106: F.106 Krav fran familj negativt for arbete

Fragetext Paverkar kraven fran ditt hem/din familj ditt arbete pa ett negativt sitt?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 mycket séllan eller aldrig 465 47.1%
2 ganska sdllan 327 33.1%

3 ibland 156 15.8%

4 ganska ofta 24 2.4%

5 mycket oftaeller alltid 15 1.5%

Sysmiss 69

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 987 /-] [Ej valid: 69 /-]

#q107a: F.107a Fritid

Inledande fraga Fordela 100 poéng genom att ange hur betydelsefulla foljande omraden &r i ditt liv for narvarande
Fragetext Fritid (t ex hobbies, sport, rekreation, umgénge med vénner)

Information [Typ: kontinuerlig] [Format: numeric] [Spann: 0- 100] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 972/-] [Ej valid: 84 /-] [Medelvérde: 20.708 /-] [StdAv: 14.09 /-]

#0107b: F.107b Samhélle

Frégetext Samhdlle (t ex frivilliga organisationer, fackforeningar, politiska organisationer)
Varde Etikett Fall Procentandel
0 553 56.8%




#(0107b: F.107b Samhélle

Varde Etikett Fall Procentandel
1 18 1.8%

2 0.9%

3 3 0.3%

4 0.2%

5 135 13.9%
6 0.1%

8 0.2%

9 5 0.5%

10 165 17.0%
12 1 0.1%

13 1 0.1%

15 16 1.6%

18 1 0.1%

20 31 3.2%

25 16 1.6%

30 6 0.6%

40 0.2%

50 4 0.4%

70 0.2%

Sysmiss 83
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: O- 50] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 973 /-] [Ej valid: 83 /-]
#0107c: F.107c Arbete

Frégetext Arbete

Information [Typ: kontinuerlig] [Format: numeric] [Spann: 0- 100] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Vadid: 972/-] [Ej valid: 84 /-] [Medelvarde: 33.727 /-] [StdAv: 16.729 /-]
#0107d: F.107d Religion

Fragetext Religion

Varde Etikett Fall Procentandel
0 778 80.0%
1 18 1.8%

2 7 0.7%

5 82 8.4%

8 1 0.1%

9 1 0.1%

10 52 5.3%

15 3 0.3%

17 0.1%

20 16 1.6%

25 4 0.4%
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#0107d: F.107d Religion

Varde Etikett Fall Procentandel
30 4 0.4%

33 2 0.2%

35 1 0.1%

40 2 0.2%

100 1 0.1%

Sysmiss 83
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: O- 35] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 973/-] [Ej valid: 83 /-]
#0107e: F.107e Familj

Frégetext Familj

Varde Etikett Fall Procentandel
0 30 3.1%

1 2 0.2%

2 1 0.1%

3 1 0.1%

5 6 0.6%

10 31 3.2%

12 1 0.1%

14 1 0.1%

15 10 1.0%

20 49 5.0%

24 2 0.2%

25 47 4.8%

30 113 11.6%
33 9 0.9%

34 4 0.4%

35 46 4.7%

39 1 0.1%

40 188 19.3%
45 24 2.5%

48 1 0.1%

50 270 27.8%
55 2 0.2%

59 1 0.1%

60 80 8.2%

64 1 0.1%

65 1 0.1%

70 18 1.9%

75 5 0.5%

80 7 0.7%

85 1 0.1%

90 6 0.6%

-52-




#9107e: F.107e Familj

Varde Etikett Fall Procentandel

100 13 1.3%

Sysmiss 84
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: O- 100] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Vaid: 972/-] [Ej vaid: 84 /-]
#(0108: F.108 Hur viktigt ar arbete

Fragetext Hur viktigt & arbetet i ditt liv?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 1 14 1.4%

2 2 28 2.9%

3 3 85 8.7%

4 4 236 24.1%

5 5 308 31.5%
6 6 213 21.8%

7 7 % 9.6%

8 8 0

9 9

10 10

Sysmiss 78

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 10] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 978/-] [Ej valid: 78 /-]

#0109: F. 109 Organisation bra for vanner

Inledande fraga Foljande pastdende handlar om din instalIning till organisationen du arbetar i. Angei vilken grad du personligen

instammer i eller tar avstand fran vart och ett av pastdendena

Fragetext For mina vanner beréttar jag att organisationen &r ett mycket bra stélle att arbeta pa

Varde Etikett Fall Procentandel

1 totalt avstand ifran 54 5.5%

2 i viss mén avstand 159 16.3%

3 neutral 290 29.7%
4 instammer i viss man 353 36.2%
5 instdmmer totalt 119 12.2%

Sysmiss 81

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Vaid: 975/-] [Ej valid: 81 /-]

#(0110: F.110 Varderingar lika organisationen

Fragetext Mina egna vérderingar & mycket lika organisationens




#09110: F.110 Véarderingar lika organisationen

Varde Etikett Fall Procentandel
1 totalt avstand ifran 52 5.4%
2 i viss man avstand 187 19.3%
3 neutral 396 40.8%
4 instammer i viss man 285 29.4%
5 instdmmer totalt 51 5.3%
Sysmiss 85
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 971 /-] [Ej valid: 85 /-]
#9111: F.111 Organisationen inspirerar
Frégetext Organisationen inspirerar mig verkligen att géra mitt basta
Varde Etikett Fall Procentandel
1 totalt avstand ifran 82 8.4%
2 i viss man avstand 217 22.3%
3 neutral 320 32.9%
4 instammer i viss man 279 28.6%
5 instdmmer totalt 76 7.8%
Sysmiss 82
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 974 /-] [Ej valid: 82 /-]
#09112: F.112 Fast arbetsgrupp
Frégetext Ingdr du i en fast arbetsgrupp?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 nej 361 37.4%
2 ja 604 62.6%
Sysmiss 91
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 2] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 965/-] [Ej valid: 91 /-]
#(113: F.113 Uppskattar ingdi grupp
Fragetext Uppskattar du att ing&i gruppen?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 mycket lite eller inte alls 7 1.1%
2 ganskalite 18 2.9%
3 négot 83 13.2%
4 ganska mycket 321 51.2%
5 valdigt mycket 198 31.6%
Sysmiss 429




#(113: F.113 Uppskattar ingai grupp

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Infor mation

[Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 627 /-] [Ej valid: 429 /-]

#0q114: F.114 Gruppar bete flexibelt

Sysmiss

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Fragetext Utfors arbetet i gruppen pa ett flexibelt sitt?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sédllan eller aldrig 11 1.8%
2 ganska sdllan 35 5.6%
3 ibland 152 24.3%
4 ganska ofta 317 50.6%
5 mycket oftaeller alltid 111 17.7%
Sysmiss 430
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 626 /-] [Ej valid: 430 /-]
#0115: F.115 Grupp braldsa problem
Fragetext Ar er grupp bra pa att |6sa problem?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket séllan eller aldrig 13 2.1%
2 ganska sdllan 33 5.3%
3 ibland 172 27.5%
4 ganska ofta 307 49.1%
5 mycket oftaeller altid 100 16.0%
Sysmiss 431
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 625 /-] [Ej valid: 431 /-]
#q116: F.116 Hur ofta grupp moéten
Frégetext Hur ofta har gruppen gruppméten?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 mycket sédllan eller aldrig 34 5.4%
2 ganska sdllan 85 13.6%
3 ibland 209 33.4%
4 ganska ofta 244 39.0%
5 mycket oftaeller alltid 53 8.5%
431

Information

[Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 625 /-] [Ej valid: 431 /-]
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#09117: F.117 Utvecklar personlighet

Inledande fraga Hur viktigt & foljandei din uppfattning om ett ideal arbete?
Frégetext Att arbetet bidrar till att utveckla min personlighet

Varde Etikett Fall Procentandel

1 helt oviktigt 7 0.7%

2 mindre viktigt 54 5.5%

3 viktigt 309 31.4%

4 mycket viktigt 434 44.1%
5 helt nddvéandigt 180 18.3%

Sysmiss 72

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 984 /-] [Ej valid: 72 /-]

#q118: F.118 Hog l6n

Frégetext Att jag far hog 16n och andra materiella formaner

Varde Etikett Fall Procentandel

1 helt oviktigt 9 0.9%

2 mindre viktigt 90 9.2%

3 viktigt 443 45.1%
4 mycket viktigt 338 34.4%

5 helt nddvandigt 103 10.5%

Sysmiss 73

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 983 /-] [Ej valid: 73/-]

#0119: F.119 Arbetet lungt

Frégetext Att arbetet & lugnt, tryggt och vélordnat

Varde Etikett Fall Procentandel

1 helt oviktigt 9 0.9%

2 mindre viktigt 108 11.0%

3 viktigt 276 28.0%

4 mycket viktigt 412 41.8%
5 helt nddvéandigt 180 18.3%

Sysmiss 71

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 985/-] [Ej valid: 71/-]

#(120: F.120 Utfort ndgot véar defullt

Frégetext Att arbetet ger mig en kénsla av att ha utfort ndgot vardefullt
Varde Etikett Fall Procentandel
1 helt oviktigt 2 0.2%

-56 -




#(120: F.120 Utfort nagot vardefullt
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Varde Etikett Fall Procentandel
2 mindre viktigt 7 0.7%
3 viktigt 138 14.0%
4 mycket viktigt 518 52.6%
5 helt nddvandigt 319 32.4%
Sysmiss 72
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 984 /-] [Ej valid: 72 /-]
#0121: F.121 Regelbunden inkomst
Fragetext Att jag har ett tryggt arbete med regel bunden inkomst
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 helt oviktigt 3 0.3%
2 mindre viktigt 24 2.4%
3 viktigt 225 22.8%
4 mycket viktigt 417 42.2%
5 helt nddvandigt 319 32.3%
Sysmiss 68
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 988/-] [Ej valid: 68 /-]
#0122: F.122 Arbetsmilj6 saker
Fragetext Att den fysiska arbetsmiljon & saker och halsosam
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 helt oviktigt 3 0.3%
2 mindre viktigt 21 2.1%
3 viktigt 235 23.8%
4 mycket viktigt 441 44.7%
5 helt nddvandigt 287 29.1%
Sysmiss 69
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
Statistik [Ej vikt./ Vikt.] | [Valid: 987 /-] [Ej valid: 69 /-]
#0123: F.123 Anvanda fantasi
Fragetext Att jag f&r anvanda min fantasi och kreativitet i arbetet
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 helt oviktigt 4 0.4%
2 mindre viktigt 45 4.6%
3 viktigt 244 24.7%
4 mycket viktigt 441 44.7%




#(0123: F.123 Anvanda fantas

Varde Etikett Fall Procentandel
5 helt nddvandigt 253 25.6%
Sysmiss 69

Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finnsi datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt] | [Valid: 987 /-] [Ej valid: 69 /-]
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