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QPSNordic_995

Översikt

Identifikation QPSNordic_995

Länder

Depositor(s)
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Filbeskrivning
Datasetet innehåller 1 fil(er)

QPSn995

Antal 1056

Variabler 136
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Variabelgrupp(er)
Datasetet innehåller 21 Grupp(er)

Studieinformation

Personuppgifter

# Namn Etikett Fråga

1 q1 F.1 Födelseår Födelseår

2 q2 F.2 Kön Kön

3 q3 F.3 Skolutbildning Skolutbildning (antal år)

4 q5a F.5a Tid på arbetsplats Hur länge har du arbetat på denna arbetsplats?

5 q5b F.5b Avdelning På vilken avdelning/sektion/enhet arbetar du?

6 q6 F.6 Tid i nuv befattning Hur länge har du haft den befattning du nu har?

7 q7 F.7 Anställningsvillkor Anställningsvillkor

8 q8 F.8 Annan arbetsgivare Har du anställning hos annan arbetsgivare?

9 q9 F.9 Arbetsledande ställn Har du en arbetsledande ställning?

10 q10 F.10 Arbetstimmar / vecka Hur många arbetstimmar arbetar du vanligtvis per vecka?

11 q11 F.11 Arbetstid Vilket av följande beskriver bäst din arbetstid?

Arbetskrav

# Namn Etikett Fråga

1 q12 F.12 Ojämn arbetsmängd Är din arbetsmängd så ojämnt fördelad att arbetet hopar sig?

2 q13 F.13 Övertid Måste du arbeta övertid?

3 q14 F.14 Högt tempo Måste du arbeta i mycket högt tempo?

4 q15 F.15 Mycket att göra Har du för mycket att göra?

5 q16 F.16 Fysisk uthållighet Kräver ditt arbete fysisk uthållighet?

6 q17 F.17 Snabba beslut Kräver ditt arbete snabba beslut?

7 q18 F.18 Svåra arbetsuppgifter Är dina arbetsuppgifter för svåra för dig?

8 q19 F.19 Maximal uppmärksamhet Kräver ditt arbete maximal uppmärksamhet?

9 q20 F. 20 Precision Kräver ditt arbete att du utför rörelser med stor precision?

10 q21 F.21 Störande avbrott Förekommer det störande avbrott i ditt arbete?

11 q22 F.22 Komplicerade beslut Kräver ditt arbete komplicerade beslut?

12 q23 F.23 Enformigt Är ditt arbete enformigt?

13 q24 F.24 Upprepa arbetsmoment Måste du upprepa samma arbets-moment med få minuters
mellanrum?

14 q25 F.25 Mer utbildning Utför du arbetsuppgifter som du skulle behöva mera
utbildning för?

15 q26 F.26 Kunskaper till nytta Är dina kunskaper och färdigheter till nytta i ditt arbete?

16 q27 F.27 Positiva utmaningar Innebär ditt arbete positiva utmaningar?

17 q28 F.28 Arbete meningsfullt Tycker du att ditt arbete är meningsfullt?
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# Namn Etikett Fråga

18 q29 F.29 Nya kunskaper Kräver ditt arbete att du skaffar dig nya kunskaper och
färdigheter?

19 q30 F.30 Social kontakt Är det möjligt för dig att ha social kontakt med
arbetskamrater medan du arbetar?

20 q31 F.31 Hot eller våld Har du under de senaste två åren blivit utsatt för hot eller
våld på ditt arbete?

21 q32 F.32 Personskada Innebär fel som du gör i ditt arbete risk för personskada?

22 q33 F.33 Ekonomiska förluster Innebär fel som du gör i ditt arbete risk för ekonomiska
förluster?

23 q34 F.34 Kontakt med kund Innefattar ditt arbete kontakt med kunder eller klienter?

24 q35 F.35 Personlig kontakt med kund Innefattar ditt arbete personlig kontakt med klienter /
kunder?

25 q36 F.36 Klagomål från kund Måste du ta emot och behandla klagomål från klienter /
kunder?

26 q37 F.37 Gott förhållande till kund Är du nöjd med din förmåga att upprätthålla ett gott
förhållande till dina klienter / kunder?

Rollförväntningar

# Namn Etikett Fråga

1 q38 F.38 Mål för arbete Finns det klart definierade mål för ditt arbete?

2 q39 F.39 Ansvarsområde Vet du vilket ansvarsområde du har?

3 q40 F.40 Krav på dig Vet du precis vad som krävs av dig i arbetet?

4 q41 F.41 Tycker anorlunda Måste du utföra saker som du tycker skulle göras
annorlunda?

5 q42 F.42 Uppgifter utan resultat Får du arbetsuppgifter utan att få de resurser som behövs för
att utföra dem?

6 q43 F.43 Oförenliga krav Ställs det oförenliga krav på dig från två eller flera personer?

7 q44 F.44 Konflikt med värderingar Innefattar ditt arbete arbetsuppgifter som är i konflikt med
dina personliga värderingar?

Kontroll i arbetet

# Namn Etikett Fråga

1 q45 F.45 Själv välja sätt att arbeta Om det finns olika sätt att göra ditt arbete på, kan du då själv
välja hur du skall göra det?

2 q46 F.46 Påverka mängd arbete Kan du påverka mängden arbete du får?

3 q47 F.47 Bestämma abetstakt Kan du själv bestämma din arbetstakt?

4 q48 F.48 Bestämma när paus Kan du själv bestämma när du skall ta paus?

5 q49 F.49 Bestämma pauslängd Kan du själv bestämma hur länge du tar paus?

6 q50 F.50 Bestämma arbetstid Kan du bestämma din egen arbetstid (flextid)?

7 q51 F.51 Påverka val av kolegor Kan du påverka beslut angående vilka personer du skall
arbeta tillsammans med?

8 q52 F.52 När kontakt med klienter Kan du bestämma när du skall ha kontakt med klienter?

9 q53 F.53 Påverka viktiga beslut Kan du påverka beslut som är viktiga för ditt arbete?

Förutsägbarhet i arbetet
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# Namn Etikett Fråga

1 q54 F.54 Arbetsuppgifter i förväg Vet du en månad i förväg vilken typ av arbetsuppgifter du
kommer att ha?

2 q55 F.55 I förväg vilka arbetskamrater Vet du en månad i förväg vilka arbetskamrater du kommer
att ha?

3 q56 F.56 I förväg vem som är chef Vet du en månad i förväg vem som kommer att vara din
chef?

4 q57 F.57 Nödvändigt visa kunskap Är det nödvändigt att visa för andra vad du kan för att få
attraktiva arbets-uppgifter eller projekt?

5 q58 F.58 Bevakar intressen Känner du att du har någon person eller organisation som
bevakar dina intressen?

6 q59 F.59 Rykten om förändring Går det rykten om förändringar på arbetsplatsen?

7 q60 F.60 Krav attraktivt två år Vet du vad som krävs för att du skall kunna få ett arbete som
du anser vara attraktivt om två år?

8 q61 F.61 Kunskap attraktivt om två år Vet du vilka nya kunskaper och färdigheter du bör skaffa för
att kunna behålla ett attraktivt arbete om två år?

9 q62 F.62 Två år lika attraktivt som nu Tror du att du om två år har ett arbete som du tycker är lika
attraktivt som ditt nuvarande arbete?

10 q63 F.63 Utmaning nya arbetsuppgifter Tycker du om utmaningar som att ofta få nya
arbetsuppgifter?

11 q64 F.64 Utmaning nya arbetskamrater Tycker du om utmaningar som att arbeta med nya
arbetskamrater?

12 q65 F.65 Utmaning olika ställen Tycker du om utmaningar som att arbeta på olika ställen?

Skicklighet i arbetet

# Namn Etikett Fråga

1 q66 F.66 Nöjd med kvalite Är du nöjd med kvaliteten på det arbete du gör?

2 q67 F.67 Nöjd med mängd Är du nöjd med den mängd arbete du får gjord?

3 q68 F.68 Nöjd med lösa problem Är du nöjd med din förmåga att lösa problem i arbetet?

4 q69 F.69 Nöjd förhållande arbetskamrater Är du nöjd med din förmåga att upprätthålla ett gott
förhållande till dina arbetskamrater?

5 q70 F.70 Information om kvalite Får du information om kvaliteten på det arbete du utför?

6 q71 F.71 Själv avgöra bra arbete Kan du själv direkt avgöra om du gör ett bra arbete?

Social interaktion

# Namn Etikett Fråga

1 q72 F.72 Stöd av arbetskamrater Om du behöver, får du då stöd och hjälp med ditt arbete från
dina arbetskamrater?

2 q73 F.73 Stöd av chef Om du behöver, får du då stöd och hjälp med ditt arbete från
din närmaste chef?

3 q74 F.74 Arbetskamrater lyssna på problem Om du behöver, är dina arbetskam-rater då villiga att lyssna
på problem som rör ditt arbetet?

4 q75 F.75 Chef lyssna på problem Om du behöver, är din närmaste chef då villig att lyssna på
problem som rör ditt arbete?

5 q76 F.76 Tala med vänner om problem Om du behöver, kan du då tala med dina vänner om problem
som rör ditt arbete?
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# Namn Etikett Fråga

6 q77 F.77 Make/maka om problem Om du behöver, kan du då tala med din make/maka eller
någon annan närstående person om problem som rör ditt
arbete?

7 q78 F.78 Uppskattning av chef Får du uppskattning för dina arbetsprestationer från din
närmaste chef?

8 q79 F.79 Konflikter mellan arbetskamrater Har du lagt märke till störande konflikter mellan
arbetskamrater?

9 q80 F.80 Stöd av familj Känner du att du kan få stöd från dina vänner/din familj när
det är besvärligt på arbetet?

10 q81 F.81 Mobbing sex månader Har du lagt märke till om någon blivit utsatt för mobbing/
trakasserier vid din arbetsplats under de senaste sex
månaderna?

11 q82a F.82a Antal mobbade män -

12 q82b F.82b Antal mobbade kvinnor -

13 q83 F.83 Själv mobbad Har du själv blivit utsatt för mobbing/trakasserier på
arbetsplatsen under de senaste sex månaderna?

Ledarskap

# Namn Etikett Fråga

1 q84 F.84 Delta i viktiga beslut Uppmuntrar din närmaste chef dig att delta i viktiga beslut?

2 q85 F.85 Uppmuntrar chef egna åsikter Uppmuntrar din närmaste chef dig att säga ifrån när du har
en annan åsikt?

3 q86 F.86 Hjälper chef utveckla egna färdigheter Hjälper din närmaste chef dig att utveckla dina färdigheter?

4 q87 F.87 Tar chef itu med problem Tar din närmaste chef itu med problem så snart de
uppkommer?

5 q88 F.88 Litar på ledning Litar du på ledningens förmåga att klara framtiden för arbets-
platsen/organisationen ?

6 q89 F.89 Fördelar chef arbete rättvist Fördelar din närmaste chef arbetet på ett opartiskt och
rättvist sätt?

7 q90 F.90 Behandlar chef anställdarättvist Behandlar din närmaste chef de anställda på ett rättvist och
jämlikt sätt?

8 q91 F.91 Förhållande chef orsakar stress Är förhållandet mellan dig och din närmaste chef en orsak
till stress?

Organisationskultur

# Namn Etikett Fråga

1 q92 F.92 Klimat konkurrensinriktat Konkurrensinriktat

2 q93 F.93 Uppmuntrande och stödjande Uppmuntrande och stödjande

3 q94 F.94 Misstroget och misstänksammt Misstroget och misstänksamt

4 q95 F.95 Avslappnat och trivsamt Avslappnat och trivsamt

5 q96 F.96 Stelt och regelstyrt Stelt och regelstyrt

6 q97 F.97 Anställda initiativ Tar de anställda på din arbetsplats egna initiativ?

7 q98 F.98 Uppmuntras förbättringar Uppmuntras de anställda på din arbetsplats att göra
förbättringar?

8 q99 F.99 Kommunikation på avdelning Är det tillräckligt med kommuni-kation på din avdelning?
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# Namn Etikett Fråga

9 q100 F.100 Ojämn behandling kvinnor och män Har du märkt någon ojämlikhet i behandlingen av män och
kvinnor på din arbetsplats?

10 q101 F.101 Ojämn behandling äldre, yngre Har du märkt någon ojämlikhet i behandlingen av äldre och
yngre anställda på din arbetsplats?

11 q102 F.102 Belönas väl utfört arbete Belönas man för ett väl utfört arbete på din arbetsplats
(pengar, uppmuntran)?

12 q103 F.103 Tas anställda väl omhand Tas de anställda väl omhand på din arbetsplats?

13 q104 F.104 Lednings intresse för hälsa I vilken utsträckning intresserar sig ledningen för
personalens hälsa och välbefinnande?

Samband mellan arbete och privatliv

# Namn Etikett Fråga

1 q105 F.105 Krav från arbete negativt för familj Påverkar kraven i ditt arbete ditt hem- och familjeliv på ett
negativt sätt?

2 q106 F.106 Krav från familj negativt för arbete Påverkar kraven från ditt hem/din familj ditt arbete på ett
negativt sätt?

Arbetets plats i ditt liv

# Namn Etikett Fråga

1 q107a F.107a Fritid Fritid (t ex hobbies, sport, rekreation, umgänge med vänner)

2 q107b F.107b Samhälle Samhälle (t ex frivilliga organisationer, fackföreningar,
politiska organisationer)

3 q107c F.107c Arbete Arbete

4 q107d F.107d Religion Religion

5 q107e F.107e Familj Familj

6 q108 F.108 Hur viktigt är arbete Hur viktigt är arbetet i ditt liv?

Engagemang i organistationen/arbetsplatsen

# Namn Etikett Fråga

1 q109 F. 109 Organisation bra för vänner För mina vänner berättar jag att organisationen är ett mycket
bra ställe att arbeta på

2 q110 F.110 Värderingar lika organisationen Mina egna värderingar är mycket lika organisationens

3 q111 F.111 Organisationen inspirerar Organisationen inspirerar mig verkligen att göra mitt bästa

Grupparbete

# Namn Etikett Fråga

1 q112 F.112 Fast arbetsgrupp Ingår du i en fast arbetsgrupp?

2 q113 F.113 Uppskattar ingå i grupp Uppskattar du att ingå i gruppen?

3 q114 F.114 Grupparbete flexibelt Utförs arbetet i gruppen på ett flexibelt sätt?

4 q115 F.115 Grupp bra lösa problem Är er grupp bra på att lösa problem?

5 q116 F.116 Hur ofta grupp möten Hur ofta har gruppen gruppmöten?

Arbetsmotiv
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# Namn Etikett Fråga

1 q117 F.117 Utvecklar personlighet Att arbetet bidrar till att utveckla min personlighet

2 q118 F.118 Hög lön Att jag får hög lön och andra materiella förmåner

3 q119 F.119 Arbetet lungt Att arbetet är lugnt, tryggt och välordnat

4 q120 F.120 Utfört något värdefullt Att arbetet ger mig en känsla av att ha utfört något värdefullt

5 q121 F.121 Regelbunden inkomst Att jag har ett tryggt arbete med regelbunden inkomst

6 q122 F.122 Arbetsmiljö säker Att den fysiska arbetsmiljön är säker och hälsosam

7 q123 F.123 Använda fantasi Att jag får använda min fantasi och kreativitet i arbetet

Arbetsengagemang och tillfredsställelse

Utmattning i arbetet

Arbetsförmåga

Hälsa

Välbefinnande

Symptom
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Variabelbeskrivning
Datasetet innehåller 136 variabler



- 13 -

Fil : QPSn995
# SND_studie: SND-studie 0837

Värde Etikett Fall Procentandel

837 SND 0837 995 100.0%

Sysmiss 61
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 837- 837] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 995 /-] [Ej valid: 61 /-]

# SND_dataset: SND-dataset 0837-004

Värde Etikett Fall Procentandel

4 SND 0837-004 995 100.0%

Sysmiss 61
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 4- 4] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 995 /-] [Ej valid: 61 /-]

# SND_version: SND version 1.0

Värde Etikett Fall Procentandel

1 SND 1.0 995 100.0%

Sysmiss 61
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 1] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 995 /-] [Ej valid: 61 /-]

# dataid

Värde Etikett Fall Procentandel

Bus 187 18.8%

Orion 81 8.1%

Sampo 65 6.5%

School 371 37.3%

dental 291 29.2%
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: character] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 995 /-] [Ej valid: 0 /-]

# q1: F.1 Födelseår

Frågetext Födelseår

Värde Etikett Fall Procentandel

33 33 6 0.7%

34 34 6 0.7%

35 35 7 0.8%

36 36 14 1.5%
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Fil : QPSn995
# q1: F.1 Födelseår

Värde Etikett Fall Procentandel

37 37 11 1.2%

38 38 10 1.1%

39 39 13 1.4%

40 40 15 1.7%

41 41 14 1.5%

42 42 31 3.4%

43 43 36 4.0%

44 44 20 2.2%

45 45 36 4.0%

46 46 41 4.5%

47 47 33 3.6%

48 48 38 4.2%

49 49 26 2.9%

50 50 43 4.7%

51 51 33 3.6%

52 52 31 3.4%

53 53 33 3.6%

54 54 29 3.2%

55 55 29 3.2%

56 56 33 3.6%

57 57 32 3.5%

58 58 27 3.0%

59 59 22 2.4%

60 60 19 2.1%

61 61 26 2.9%

62 62 18 2.0%

63 63 16 1.8%

64 64 18 2.0%

65 65 14 1.5%

66 66 17 1.9%

67 67 19 2.1%

68 68 21 2.3%

69 69 17 1.9%

70 70 14 1.5%

71 71 9 1.0%

72 72 11 1.2%

73 73 9 1.0%

74 74 4 0.4%

75 75 6 0.7%
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: kontinuerlig] [Format: numeric] [Spann: 33- 75] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 978 /-] [Ej valid: 78 /-] [Medelvärde: 179.897 /-] [StdAv: 475.734 /-]
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Fil : QPSn995
# q2: F.2 Kön

Frågetext Kön

Värde Etikett Fall Procentandel

1 man 352 35.8%

2 kvinna 632 64.2%

Sysmiss 72
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 2] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 984 /-] [Ej valid: 72 /-]

# q3: F.3 Skolutbildning

Frågetext Skolutbildning (antal år)

Värde Etikett Fall Procentandel

1 grundskola 138 14.0%

2 gymnasieskola 266 27.0%

3 högskola 429 43.6%

4 högre akademisk utbildn 151 15.3%

Sysmiss 72
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 4] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 984 /-] [Ej valid: 72 /-]

# q4a

Värde Etikett Fall Procentandel

. 4 1.1%

Data-assistentti 1 0.3%

Dataentry-
operaa

1 0.3%

Erikoislaitosmie 2 0.5%

Farmanomi 1 0.3%

Farmaseutti 5 1.4%

Hammasteknikko 1 0.3%

Kliininen
koordi

1 0.3%

Laborantti 16 4.3%

Laboratorioapula 1 0.3%

Laboratoriohoita 3 0.8%

Laitosmies 4 1.1%

Liuosvalmistaja 1 0.3%

Lääketyöntekijä 17 4.6%

Osastopäällikkö 2 0.5%

Perushoitaja 1 0.3%

Proviisori 2 0.5%

Sihteeri 1 0.3%



- 16 -

Fil : QPSn995
# q4a

Värde Etikett Fall Procentandel

Teknikko 1 0.3%

Toksikologi 1 0.3%

Tuotekehitysfarm 1 0.3%

Tutkija 11 3.0%

Tutkimuskoordina 1 0.3%

Varastomies 1 0.3%

Yo-merkonomi 1 0.3%

klinikksjef 30 8.2%

overtannlege 6 1.6%

sekretaer 150 40.8%

tannlege 77 20.9%

tannpleier 24 6.5%
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: character] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 368 /-] [Ej valid: 0 /-]

# q4b

Värde Etikett Fall Procentandel

1 235 54.3%

2 61 14.1%

3 101 23.3%

4 30 6.9%

5 6 1.4%

Sysmiss 623
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 433 /-] [Ej valid: 623 /-]

# q4c

Värde Etikett Fall Procentandel

Sysmiss 1056
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 0 /-] [Ej valid: 1056 /-]

# q5a: F.5a Tid på arbetsplats

Frågetext Hur länge har du arbetat på denna arbetsplats?

Information [Typ: kontinuerlig] [Format: numeric] [Spann: 0- 32] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 979 /-] [Ej valid: 77 /-] [Medelvärde: 11.818 /-] [StdAv: 9.87 /-]
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# q5b: F.5b Avdelning

Frågetext På vilken avdelning/sektion/enhet arbetar du?

Värde Etikett Fall Procentandel

Sampo_palvelu 3 4.6%

ajanvaraus. 1 1.5%

k-center 1 1.5%

niittykumpu 1 1.5%

ppuh. palv. 1 1.5%

puh. myynti 3 4.6%

puh. palv 2 3.1%

puh. palv. 11 16.9%

puh.palv 2 3.1%

puh.palv. 3 4.6%

sampo- palv 1 1.5%

sampo- palv. 32 49.2%

sampo- palvelu 2 3.1%

tietohallinto 2 3.1%
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: character] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 65 /-] [Ej valid: 0 /-]

# q5c

Värde Etikett Fall Procentandel

1 66 20.4%

2 38 11.7%

3 45 13.9%

4 36 11.1%

5 19 5.9%

6 25 7.7%

7 46 14.2%

8 32 9.9%

9 17 5.2%

Sysmiss 732
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 9] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 324 /-] [Ej valid: 732 /-]

# q6: F.6 Tid i nuv befattning

Frågetext Hur länge har du haft den befattning du nu har?

Information [Typ: kontinuerlig] [Format: numeric] [Spann: 1- 42] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 971 /-] [Ej valid: 85 /-] [Medelvärde: 11.009 /-] [StdAv: 10.263 /-]
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# q7: F.7 Anställningsvillkor

Frågetext Anställningsvillkor

Värde Etikett Fall Procentandel

1 fast anställning 868 88.6%

2 tillfällig anställning 111 11.3%

11 1 0.1%

Sysmiss 76
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 11] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 980 /-] [Ej valid: 76 /-]

# q8: F.8 Annan arbetsgivare

Frågetext Har du anställning hos annan arbetsgivare?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 ja 112 11.4%

2 nej 867 88.6%

Sysmiss 77
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 2] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 979 /-] [Ej valid: 77 /-]

# q9: F.9 Arbetsledande ställn

Frågetext Har du en arbetsledande ställning?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 ja 160 16.8%

2 nej 794 83.2%

Sysmiss 102
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 2] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 954 /-] [Ej valid: 102 /-]

# q10: F.10 Arbetstimmar / vecka

Frågetext Hur många arbetstimmar arbetar du vanligtvis per vecka?

Information [Typ: kontinuerlig] [Format: numeric] [Spann: 7- 60] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 955 /-] [Ej valid: 101 /-] [Medelvärde: 37.819 /-] [StdAv: 9.691 /-]

# q11: F.11 Arbetstid

Frågetext Vilket av följande beskriver bäst din arbetstid?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 dagtid 794 81.3%

2 tvåskift 42 4.3%
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# q11: F.11 Arbetstid

Värde Etikett Fall Procentandel

3 treskift 20 2.0%

4 kvällsskift 26 2.7%

5 nattskift 16 1.6%

6 annat 78 8.0%

7 1 0.1%

Sysmiss 79
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 6] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 977 /-] [Ej valid: 79 /-]

# q12: F.12 Ojämn arbetsmängd

Frågetext Är din arbetsmängd så ojämnt fördelad att arbetet hopar sig?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 74 7.6%

2 ganska sällan 128 13.2%

3 ibland 384 39.5%

4 ganska ofta 306 31.5%

5 mycket ofta eller alltid 80 8.2%

Sysmiss 84
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 972 /-] [Ej valid: 84 /-]

# q13: F.13 Övertid

Frågetext Måste du arbeta övertid?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 214 22.0%

2 ganska sällan 193 19.9%

3 ibland 321 33.1%

4 ganska ofta 180 18.5%

5 mycket ofta eller alltid 63 6.5%

Sysmiss 85
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 971 /-] [Ej valid: 85 /-]

# q14: F.14 Högt tempo

Frågetext Måste du arbeta i mycket högt tempo?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 19 1.9%
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# q14: F.14 Högt tempo

Värde Etikett Fall Procentandel

2 ganska sällan 69 7.1%

3 ibland 308 31.6%

4 ganska ofta 401 41.1%

5 mycket ofta eller alltid 179 18.3%

Sysmiss 80
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 976 /-] [Ej valid: 80 /-]

# q15: F.15 Mycket att göra

Frågetext Har du för mycket att göra?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 47 4.8%

2 ganska sällan 119 12.2%

3 ibland 403 41.4%

4 ganska ofta 251 25.8%

5 mycket ofta eller alltid 153 15.7%

Sysmiss 83
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 973 /-] [Ej valid: 83 /-]

# q16: F.16 Fysisk uthållighet

Frågetext Kräver ditt arbete fysisk uthållighet?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 182 18.6%

2 ganska sällan 199 20.3%

3 ibland 251 25.6%

4 ganska ofta 231 23.6%

5 mycket ofta eller alltid 117 11.9%

Sysmiss 76
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 980 /-] [Ej valid: 76 /-]

# q17: F.17 Snabba beslut

Frågetext Kräver ditt arbete snabba beslut?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 25 2.5%

2 ganska sällan 63 6.4%
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# q17: F.17 Snabba beslut

Värde Etikett Fall Procentandel

3 ibland 291 29.6%

4 ganska ofta 350 35.6%

5 mycket ofta eller alltid 253 25.8%

Sysmiss 74
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 982 /-] [Ej valid: 74 /-]

# q18: F.18 Svåra arbetsuppgifter

Frågetext Är dina arbetsuppgifter för svåra för dig?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 379 38.6%

2 ganska sällan 414 42.1%

3 ibland 172 17.5%

4 ganska ofta 16 1.6%

5 mycket ofta eller alltid 2 0.2%

Sysmiss 73
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 983 /-] [Ej valid: 73 /-]

# q19: F.19 Maximal uppmärksamhet

Frågetext Kräver ditt arbete maximal uppmärksamhet?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 6 0.6%

2 ganska sällan 10 1.0%

3 ibland 89 9.0%

4 ganska ofta 328 33.3%

5 mycket ofta eller alltid 552 56.0%

Sysmiss 71
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 985 /-] [Ej valid: 71 /-]

# q20: F. 20 Precision

Frågetext Kräver ditt arbete att du utför rörelser med stor precision?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 252 26.0%

2 ganska sällan 157 16.2%

3 ibland 150 15.4%
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# q20: F. 20 Precision

Värde Etikett Fall Procentandel

4 ganska ofta 188 19.4%

5 mycket ofta eller alltid 224 23.1%

Sysmiss 85
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 971 /-] [Ej valid: 85 /-]

# q21: F.21 Störande avbrott

Frågetext Förekommer det störande avbrott i ditt arbete?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 28 2.8%

2 ganska sällan 81 8.2%

3 ibland 302 30.6%

4 ganska ofta 349 35.4%

5 mycket ofta eller alltid 227 23.0%

Sysmiss 69
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 987 /-] [Ej valid: 69 /-]

# q22: F.22 Komplicerade beslut

Frågetext Kräver ditt arbete komplicerade beslut?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 83 8.5%

2 ganska sällan 253 25.8%

3 ibland 394 40.2%

4 ganska ofta 193 19.7%

5 mycket ofta eller alltid 57 5.8%

Sysmiss 76
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 980 /-] [Ej valid: 76 /-]

# q23: F.23 Enformigt

Frågetext Är ditt arbete enformigt?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 320 32.5%

2 ganska sällan 255 25.9%

3 ibland 235 23.9%

4 ganska ofta 120 12.2%
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# q23: F.23 Enformigt

Värde Etikett Fall Procentandel

5 mycket ofta eller alltid 54 5.5%

Sysmiss 72
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 984 /-] [Ej valid: 72 /-]

# q24: F.24 Upprepa arbetsmoment

Frågetext Måste du upprepa samma arbets-moment med få minuters mellanrum?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 285 29.0%

2 ganska sällan 161 16.4%

3 ibland 174 17.7%

4 ganska ofta 201 20.5%

5 mycket ofta eller alltid 161 16.4%

Sysmiss 74
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 982 /-] [Ej valid: 74 /-]

# q25: F.25 Mer utbildning

Frågetext Utför du arbetsuppgifter som du skulle behöva mera utbildning för?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 206 20.9%

2 ganska sällan 298 30.3%

3 ibland 367 37.3%

4 ganska ofta 97 9.9%

5 mycket ofta eller alltid 16 1.6%

Sysmiss 72
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 984 /-] [Ej valid: 72 /-]

# q26: F.26 Kunskaper till nytta

Frågetext Är dina kunskaper och färdigheter till nytta i ditt arbete?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 23 2.3%

2 ganska sällan 38 3.9%

3 ibland 101 10.3%

4 ganska ofta 348 35.5%

5 mycket ofta eller alltid 469 47.9%
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# q26: F.26 Kunskaper till nytta

Värde Etikett Fall Procentandel

Sysmiss 77
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 979 /-] [Ej valid: 77 /-]

# q27: F.27 Positiva utmaningar

Frågetext Innebär ditt arbete positiva utmaningar?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 47 4.8%

2 ganska sällan 71 7.2%

3 ibland 266 27.0%

4 ganska ofta 413 41.9%

5 mycket ofta eller alltid 188 19.1%

Sysmiss 71
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 985 /-] [Ej valid: 71 /-]

# q28: F.28 Arbete meningsfullt

Frågetext Tycker du att ditt arbete är meningsfullt?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 14 1.4%

2 ganska sällan 29 2.9%

3 ibland 131 13.3%

4 ganska ofta 443 44.9%

5 mycket ofta eller alltid 369 37.4%

Sysmiss 70
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70 /-]

# q29: F.29 Nya kunskaper

Frågetext Kräver ditt arbete att du skaffar dig nya kunskaper och färdigheter?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 46 4.7%

2 ganska sällan 74 7.5%

3 ibland 289 29.3%

4 ganska ofta 362 36.7%

5 mycket ofta eller alltid 215 21.8%

Sysmiss 70
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
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# q29: F.29 Nya kunskaper

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70 /-]

# q30: F.30 Social kontakt

Frågetext Är det möjligt för dig att ha social kontakt med arbetskamrater medan du arbetar?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 157 15.9%

2 ganska sällan 167 17.0%

3 ibland 252 25.6%

4 ganska ofta 244 24.8%

5 mycket ofta eller alltid 165 16.8%

Sysmiss 71
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 985 /-] [Ej valid: 71 /-]

# q31: F.31 Hot eller våld

Frågetext Har du under de senaste två åren blivit utsatt för hot eller våld på ditt arbete?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 744 75.7%

2 ganska sällan 112 11.4%

3 ibland 93 9.5%

4 ganska ofta 26 2.6%

5 mycket ofta eller alltid 8 0.8%

Sysmiss 73
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 983 /-] [Ej valid: 73 /-]

# q32: F.32 Personskada

Frågetext Innebär fel som du gör i ditt arbete risk för personskada?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 440 44.9%

2 ganska sällan 190 19.4%

3 ibland 152 15.5%

4 ganska ofta 83 8.5%

5 mycket ofta eller alltid 114 11.6%

Sysmiss 77
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 979 /-] [Ej valid: 77 /-]
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# q32: F.32 Personskada

# q33: F.33 Ekonomiska förluster

Frågetext Innebär fel som du gör i ditt arbete risk för ekonomiska förluster?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 456 46.9%

2 ganska sällan 197 20.3%

3 ibland 160 16.5%

4 ganska ofta 68 7.0%

5 mycket ofta eller alltid 91 9.4%

Sysmiss 84
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 972 /-] [Ej valid: 84 /-]

# q34: F.34 Kontakt med kund

Frågetext Innefattar ditt arbete kontakt med kunder eller klienter?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 nej 124 12.8%

2 ja indirekt 23 2.4%

3 ja direkt 509 52.5%

4 313 32.3%

5 1 0.1%

Sysmiss 86
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 4] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 970 /-] [Ej valid: 86 /-]

# q35: F.35 Personlig kontakt med kund

Frågetext Innefattar ditt arbete personlig kontakt med klienter / kunder?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 43 4.9%

2 ganska sällan 41 4.7%

3 ibland 66 7.6%

4 ganska ofta 104 12.0%

5 mycket ofta eller alltid 615 70.8%

Sysmiss 187
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 869 /-] [Ej valid: 187 /-]
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# q36: F.36 Klagomål från kund

Frågetext Måste du ta emot och behandla klagomål från klienter / kunder?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 121 14.0%

2 ganska sällan 156 18.1%

3 ibland 316 36.6%

4 ganska ofta 132 15.3%

5 mycket ofta eller alltid 139 16.1%

Sysmiss 192
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 864 /-] [Ej valid: 192 /-]

# q37: F.37 Gott förhållande till kund

Frågetext Är du nöjd med din förmåga att upprätthålla ett gott förhållande till dina klienter / kunder?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 10 1.2%

2 ganska sällan 9 1.0%

3 ibland 114 13.3%

4 ganska ofta 455 52.9%

5 mycket ofta eller alltid 272 31.6%

Sysmiss 196
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 860 /-] [Ej valid: 196 /-]

# q38: F.38 Mål för arbete

Frågetext Finns det klart definierade mål för ditt arbete?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 23 2.3%

2 ganska sällan 38 3.9%

3 ibland 97 9.9%

4 ganska ofta 355 36.2%

5 mycket ofta eller alltid 468 47.7%

Sysmiss 75
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 981 /-] [Ej valid: 75 /-]

# q39: F.39 Ansvarsområde

Frågetext Vet du vilket ansvarsområde du har?
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Fil : QPSn995
# q39: F.39 Ansvarsområde

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 10 1.0%

2 ganska sällan 11 1.1%

3 ibland 42 4.3%

4 ganska ofta 316 32.2%

5 mycket ofta eller alltid 603 61.4%

Sysmiss 74
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 982 /-] [Ej valid: 74 /-]

# q40: F.40 Krav på dig

Frågetext Vet du precis vad som krävs av dig i arbetet?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 10 1.0%

2 ganska sällan 30 3.1%

3 ibland 69 7.0%

4 ganska ofta 412 42.0%

5 mycket ofta eller alltid 459 46.8%

Sysmiss 76
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 980 /-] [Ej valid: 76 /-]

# q41: F.41 Tycker anorlunda

Frågetext Måste du utföra saker som du tycker skulle göras annorlunda?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 95 9.6%

2 ganska sällan 236 23.9%

3 ibland 487 49.4%

4 ganska ofta 138 14.0%

5 mycket ofta eller alltid 30 3.0%

Sysmiss 70
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70 /-]

# q42: F.42 Uppgifter utan resultat

Frågetext Får du arbetsuppgifter utan att få de resurser som behövs för att utföra dem?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 149 15.2%
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Fil : QPSn995
# q42: F.42 Uppgifter utan resultat

Värde Etikett Fall Procentandel

2 ganska sällan 264 26.9%

3 ibland 288 29.3%

4 ganska ofta 194 19.7%

5 mycket ofta eller alltid 88 9.0%

Sysmiss 73
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 983 /-] [Ej valid: 73 /-]
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# q43: F.43 Oförenliga krav

Frågetext Ställs det oförenliga krav på dig från två eller flera personer?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 285 29.3%

2 ganska sällan 311 32.0%

3 ibland 252 25.9%

4 ganska ofta 92 9.5%

5 mycket ofta eller alltid 32 3.3%

Sysmiss 84
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 972 /-] [Ej valid: 84 /-]

# q44: F.44 Konflikt med värderingar

Frågetext Innefattar ditt arbete arbetsuppgifter som är i konflikt med dina personliga värderingar?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 423 43.0%

2 ganska sällan 294 29.9%

3 ibland 202 20.5%

4 ganska ofta 50 5.1%

5 mycket ofta eller alltid 15 1.5%

Sysmiss 72
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 984 /-] [Ej valid: 72 /-]

# q45: F.45 Själv välja sätt att arbeta

Frågetext Om det finns olika sätt att göra ditt arbete på, kan du då själv välja hur du skall göra det?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 77 7.8%

2 ganska sällan 80 8.1%

3 ibland 205 20.9%

4 ganska ofta 410 41.7%

5 mycket ofta eller alltid 211 21.5%

Sysmiss 73
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 983 /-] [Ej valid: 73 /-]

# q46: F.46 Påverka mängd arbete

Frågetext Kan du påverka mängden arbete du får?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 261 26.6%

2 ganska sällan 288 29.3%
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# q46: F.46 Påverka mängd arbete

Värde Etikett Fall Procentandel

3 ibland 256 26.1%

4 ganska ofta 153 15.6%

5 mycket ofta eller alltid 24 2.4%

Sysmiss 74
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 982 /-] [Ej valid: 74 /-]

# q47: F.47 Bestämma abetstakt

Frågetext Kan du själv bestämma din arbetstakt?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 201 20.4%

2 ganska sällan 252 25.6%

3 ibland 252 25.6%

4 ganska ofta 232 23.5%

5 mycket ofta eller alltid 49 5.0%

Sysmiss 70
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70 /-]

# q48: F.48 Bestämma när paus

Frågetext Kan du själv bestämma när du skall ta paus?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 436 44.1%

2 ganska sällan 184 18.6%

3 ibland 151 15.3%

4 ganska ofta 137 13.9%

5 mycket ofta eller alltid 81 8.2%

Sysmiss 67
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 989 /-] [Ej valid: 67 /-]

# q49: F.49 Bestämma pauslängd

Frågetext Kan du själv bestämma hur länge du tar paus?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 530 53.6%

2 ganska sällan 194 19.6%

3 ibland 127 12.8%

4 ganska ofta 82 8.3%

5 mycket ofta eller alltid 56 5.7%
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# q49: F.49 Bestämma pauslängd

Värde Etikett Fall Procentandel

Sysmiss 67
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 989 /-] [Ej valid: 67 /-]

# q50: F.50 Bestämma arbetstid

Frågetext Kan du bestämma din egen arbetstid (flextid)?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 426 43.1%

2 ganska sällan 149 15.1%

3 ibland 180 18.2%

4 ganska ofta 127 12.9%

5 mycket ofta eller alltid 106 10.7%

Sysmiss 68
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 988 /-] [Ej valid: 68 /-]

# q51: F.51 Påverka val av kolegor

Frågetext Kan du påverka beslut angående vilka personer du skall arbeta tillsammans med?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 503 51.0%

2 ganska sällan 215 21.8%

3 ibland 172 17.4%

4 ganska ofta 80 8.1%

5 mycket ofta eller alltid 17 1.7%

Sysmiss 69
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 987 /-] [Ej valid: 69 /-]

# q52: F.52 När kontakt med klienter

Frågetext Kan du bestämma när du skall ha kontakt med klienter?

Värde Etikett Fall Procentandel

0 1 0.1%

1 mycket sällan eller aldrig 444 47.6%

2 ganska sällan 140 15.0%

3 ibland 145 15.5%

4 ganska ofta 140 15.0%

5 mycket ofta eller alltid 63 6.8%

Sysmiss 123
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
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# q52: F.52 När kontakt med klienter

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 933 /-] [Ej valid: 123 /-]

# q53: F.53 Påverka viktiga beslut

Frågetext Kan du påverka beslut som är viktiga för ditt arbete?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 141 14.3%

2 ganska sällan 225 22.8%

3 ibland 390 39.5%

4 ganska ofta 195 19.8%

5 mycket ofta eller alltid 36 3.6%

Sysmiss 69
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 987 /-] [Ej valid: 69 /-]

# q54: F.54 Arbetsuppgifter i förväg

Frågetext Vet du en månad i förväg vilken typ av arbetsuppgifter du kommer att ha?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 88 8.9%

2 ganska sällan 70 7.1%

3 ibland 100 10.1%

4 ganska ofta 389 39.5%

5 mycket ofta eller alltid 339 34.4%

Sysmiss 70
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70 /-]

# q55: F.55 I förväg vilka arbetskamrater

Frågetext Vet du en månad i förväg vilka arbetskamrater du kommer att ha?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 118 12.0%

2 ganska sällan 41 4.2%

3 ibland 51 5.2%

4 ganska ofta 262 26.7%

5 mycket ofta eller alltid 510 51.9%

Sysmiss 74
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 982 /-] [Ej valid: 74 /-]
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# q56: F.56 I förväg vem som är chef

Frågetext Vet du en månad i förväg vem som kommer att vara din chef?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 58 5.9%

2 ganska sällan 20 2.0%

3 ibland 29 3.0%

4 ganska ofta 167 17.0%

5 mycket ofta eller alltid 707 72.1%

Sysmiss 75
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 981 /-] [Ej valid: 75 /-]

# q57: F.57 Nödvändigt visa kunskap

Frågetext Är det nödvändigt att visa för andra vad du kan för att få attraktiva arbets-uppgifter eller projekt?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 207 21.2%

2 ganska sällan 194 19.8%

3 ibland 304 31.1%

4 ganska ofta 175 17.9%

5 mycket ofta eller alltid 98 10.0%

Sysmiss 78
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 978 /-] [Ej valid: 78 /-]

# q58: F.58 Bevakar intressen

Frågetext Känner du att du har någon person eller organisation som bevakar dina intressen?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 241 24.6%

2 ganska sällan 285 29.1%

3 ibland 260 26.5%

4 ganska ofta 138 14.1%

5 mycket ofta eller alltid 56 5.7%

Sysmiss 76
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 980 /-] [Ej valid: 76 /-]

# q59: F.59 Rykten om förändring

Frågetext Går det rykten om förändringar på arbetsplatsen?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 122 12.5%

2 ganska sällan 197 20.1%
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# q59: F.59 Rykten om förändring

Värde Etikett Fall Procentandel

3 ibland 375 38.3%

4 ganska ofta 195 19.9%

5 mycket ofta eller alltid 89 9.1%

Sysmiss 78
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 978 /-] [Ej valid: 78 /-]

# q60: F.60 Krav attraktivt två år

Frågetext Vet du vad som krävs för att du skall kunna få ett arbete som du anser vara attraktivt om två år?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket lite eller inte alls 223 23.2%

2 ganska lite 215 22.4%

3 något 254 26.5%

4 ganska mycket 213 22.2%

5 väldigt mycket 55 5.7%

Sysmiss 96
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 960 /-] [Ej valid: 96 /-]

# q61: F.61 Kunskap attraktivt om två år

Frågetext Vet du vilka nya kunskaper och färdigheter du bör skaffa för att kunna behålla ett attraktivt arbete om två år?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket lite eller inte alls 165 17.2%

2 ganska lite 198 20.7%

3 något 257 26.9%

4 ganska mycket 277 28.9%

5 väldigt mycket 60 6.3%

Sysmiss 99
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 957 /-] [Ej valid: 99 /-]

# q62: F.62 Två år lika attraktivt som nu

Frågetext Tror du att du om två år har ett arbete som du tycker är lika attraktivt som ditt nuvarande arbete?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket lite eller inte alls 120 12.6%

2 ganska lite 101 10.6%

3 något 225 23.5%

4 ganska mycket 359 37.6%

5 väldigt mycket 151 15.8%
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# q62: F.62 Två år lika attraktivt som nu

Värde Etikett Fall Procentandel

Sysmiss 100
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 956 /-] [Ej valid: 100 /-]

# q63: F.63 Utmaning nya arbetsuppgifter

Frågetext Tycker du om utmaningar som att ofta få nya arbetsuppgifter?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket lite eller inte alls 24 2.4%

2 ganska lite 87 8.8%

3 något 321 32.5%

4 ganska mycket 372 37.7%

5 väldigt mycket 183 18.5%

Sysmiss 69
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 987 /-] [Ej valid: 69 /-]

# q64: F.64 Utmaning nya arbetskamrater

Frågetext Tycker du om utmaningar som att arbeta med nya arbetskamrater?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket lite eller inte alls 34 3.4%

2 ganska lite 109 11.0%

3 något 354 35.9%

4 ganska mycket 364 36.9%

5 väldigt mycket 126 12.8%

Sysmiss 69
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 987 /-] [Ej valid: 69 /-]

# q65: F.65 Utmaning olika ställen

Frågetext Tycker du om utmaningar som att arbeta på olika ställen?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket lite eller inte alls 162 16.5%

2 ganska lite 194 19.7%

3 något 278 28.3%

4 ganska mycket 236 24.0%

5 väldigt mycket 113 11.5%

Sysmiss 73
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]
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# q65: F.65 Utmaning olika ställen

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 983 /-] [Ej valid: 73 /-]

# q66: F.66 Nöjd med kvalite

Frågetext Är du nöjd med kvaliteten på det arbete du gör?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 7 0.7%

2 ganska sällan 24 2.4%

3 ibland 183 18.5%

4 ganska ofta 611 61.8%

5 mycket ofta eller alltid 163 16.5%

Sysmiss 68
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 988 /-] [Ej valid: 68 /-]

# q67: F.67 Nöjd med mängd

Frågetext Är du nöjd med den mängd arbete du får gjord?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 21 2.1%

2 ganska sällan 75 7.6%

3 ibland 216 21.9%

4 ganska ofta 507 51.4%

5 mycket ofta eller alltid 167 16.9%

Sysmiss 70
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70 /-]

# q68: F.68 Nöjd med lösa problem

Frågetext Är du nöjd med din förmåga att lösa problem i arbetet?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 3 0.3%

2 ganska sällan 20 2.0%

3 ibland 196 19.8%

4 ganska ofta 601 60.8%

5 mycket ofta eller alltid 169 17.1%

Sysmiss 67
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 989 /-] [Ej valid: 67 /-]

# q69: F.69 Nöjd förhållande arbetskamrater

Frågetext Är du nöjd med din förmåga att upprätthålla ett gott förhållande till dina arbetskamrater?
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# q69: F.69 Nöjd förhållande arbetskamrater

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 4 0.4%

2 ganska sällan 15 1.5%

3 ibland 114 11.5%

4 ganska ofta 558 56.4%

5 mycket ofta eller alltid 298 30.1%

Sysmiss 67
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 989 /-] [Ej valid: 67 /-]

# q70: F.70 Information om kvalite

Frågetext Får du information om kvaliteten på det arbete du utför?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 184 18.7%

2 ganska sällan 276 28.0%

3 ibland 333 33.8%

4 ganska ofta 150 15.2%

5 mycket ofta eller alltid 42 4.3%

6 1 0.1%

Sysmiss 70
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70 /-]

# q71: F.71 Själv avgöra bra arbete

Frågetext Kan du själv direkt avgöra om du gör ett bra arbete?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 15 1.5%

2 ganska sällan 52 5.2%

3 ibland 233 23.5%

4 ganska ofta 511 51.6%

5 mycket ofta eller alltid 180 18.2%

Sysmiss 65
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 991 /-] [Ej valid: 65 /-]

# q72: F.72 Stöd av arbetskamrater

Frågetext Om du behöver, får du då stöd och hjälp med ditt arbete från dina arbetskamrater?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 42 4.2%

2 ganska sällan 90 9.1%
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# q72: F.72 Stöd av arbetskamrater

Värde Etikett Fall Procentandel

3 ibland 241 24.4%

4 ganska ofta 366 37.0%

5 mycket ofta eller alltid 250 25.3%

Sysmiss 67
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 989 /-] [Ej valid: 67 /-]

# q73: F.73 Stöd av chef

Frågetext Om du behöver, får du då stöd och hjälp med ditt arbete från din närmaste chef?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 84 8.5%

2 ganska sällan 156 15.8%

3 ibland 280 28.4%

4 ganska ofta 285 28.9%

5 mycket ofta eller alltid 181 18.4%

Sysmiss 70
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70 /-]

# q74: F.74 Arbetskamrater lyssna på problem

Frågetext Om du behöver, är dina arbetskam-rater då villiga att lyssna på problem som rör ditt arbetet?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 23 2.3%

2 ganska sällan 61 6.2%

3 ibland 202 20.5%

4 ganska ofta 389 39.5%

5 mycket ofta eller alltid 309 31.4%

Sysmiss 72
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 984 /-] [Ej valid: 72 /-]

# q75: F.75 Chef lyssna på problem

Frågetext Om du behöver, är din närmaste chef då villig att lyssna på problem som rör ditt arbete?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 44 4.5%

2 ganska sällan 95 9.6%

3 ibland 253 25.7%

4 ganska ofta 321 32.6%

5 mycket ofta eller alltid 272 27.6%
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# q75: F.75 Chef lyssna på problem

Värde Etikett Fall Procentandel

Sysmiss 71
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 985 /-] [Ej valid: 71 /-]

# q76: F.76 Tala med vänner om problem

Frågetext Om du behöver, kan du då tala med dina vänner om problem som rör ditt arbete?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 65 6.6%

2 ganska sällan 110 11.1%

3 ibland 202 20.4%

4 ganska ofta 338 34.2%

5 mycket ofta eller alltid 273 27.6%

Sysmiss 68
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 988 /-] [Ej valid: 68 /-]

# q77: F.77 Make/maka om problem

Frågetext Om du behöver, kan du då tala med din make/maka eller någon annan närstående person om problem som rör ditt
arbete?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 48 4.9%

2 ganska sällan 58 5.9%

3 ibland 145 14.7%

4 ganska ofta 234 23.7%

5 mycket ofta eller alltid 503 50.9%

Sysmiss 68
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 988 /-] [Ej valid: 68 /-]

# q78: F.78 Uppskattning av chef

Frågetext Får du uppskattning för dina arbetsprestationer från din närmaste chef?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 141 14.4%

2 ganska sällan 179 18.2%

3 ibland 313 31.9%

4 ganska ofta 226 23.0%

5 mycket ofta eller alltid 122 12.4%

Sysmiss 75
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
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# q78: F.78 Uppskattning av chef

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 981 /-] [Ej valid: 75 /-]

# q79: F.79 Konflikter mellan arbetskamrater

Frågetext Har du lagt märke till störande konflikter mellan arbetskamrater?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 176 17.8%

2 ganska sällan 273 27.7%

3 ibland 373 37.8%

4 ganska ofta 114 11.6%

5 mycket ofta eller alltid 50 5.1%

Sysmiss 70
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70 /-]

# q80: F.80 Stöd av familj

Frågetext Känner du att du kan få stöd från dina vänner/din familj när det är besvärligt på arbetet?

Värde Etikett Fall Procentandel

0 1 0.1%

1 mycket lite eller inte alls 40 4.0%

2 ganska lite 62 6.3%

3 något 167 16.9%

4 ganska mycket 302 30.6%

5 väldigt mycket 416 42.1%

Sysmiss 68
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 0- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 988 /-] [Ej valid: 68 /-]

# q81: F.81 Mobbing sex månader

Frågetext Har du lagt märke till om någon blivit utsatt för mobbing/trakasserier vid din arbetsplats under de senaste sex
månaderna?

Värde Etikett Fall Procentandel

0 1 0.1%

1 nej 867 88.4%

2 ja 113 11.5%

Sysmiss 75
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 2] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 981 /-] [Ej valid: 75 /-]
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# q82a: F.82a Antal mobbade män

Värde Etikett Fall Procentandel

0 846 93.9%

1 33 3.7%

2 16 1.8%

3 2 0.2%

4 2 0.2%

5 1 0.1%

17 1 0.1%

Sysmiss 155
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 0- 17] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 901 /-] [Ej valid: 155 /-]

# q82b: F.82b Antal mobbade kvinnor

Värde Etikett Fall Procentandel

0 810 90.3%

1 43 4.8%

2 24 2.7%

3 12 1.3%

4 5 0.6%

5 1 0.1%

6 1 0.1%

15 1 0.1%

Sysmiss 159
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 0- 15] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 897 /-] [Ej valid: 159 /-]

# q83: F.83 Själv mobbad

Frågetext Har du själv blivit utsatt för mobbing/trakasserier på arbetsplatsen under de senaste sex månaderna?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 nej 938 95.7%

2 ja 42 4.3%

Sysmiss 76
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 2] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 980 /-] [Ej valid: 76 /-]

# q84: F.84 Delta i viktiga beslut

Frågetext Uppmuntrar din närmaste chef dig att delta i viktiga beslut?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 223 22.6%

2 ganska sällan 219 22.2%
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# q84: F.84 Delta i viktiga beslut

Värde Etikett Fall Procentandel

3 ibland 285 28.9%

4 ganska ofta 199 20.2%

5 mycket ofta eller alltid 60 6.1%

Sysmiss 70
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70 /-]

# q85: F.85 Uppmuntrar chef egna åsikter

Frågetext Uppmuntrar din närmaste chef dig att säga ifrån när du har en annan åsikt?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 224 22.8%

2 ganska sällan 230 23.4%

3 ibland 291 29.6%

4 ganska ofta 178 18.1%

5 mycket ofta eller alltid 61 6.2%

Sysmiss 72
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 984 /-] [Ej valid: 72 /-]

# q86: F.86 Hjälper chef utveckla egna färdigheter

Frågetext Hjälper din närmaste chef dig att utveckla dina färdigheter?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 206 20.9%

2 ganska sällan 282 28.7%

3 ibland 301 30.6%

4 ganska ofta 151 15.3%

5 mycket ofta eller alltid 44 4.5%

Sysmiss 72
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 984 /-] [Ej valid: 72 /-]

# q87: F.87 Tar chef itu med problem

Frågetext Tar din närmaste chef itu med problem så snart de uppkommer?

Värde Etikett Fall Procentandel

0 1 0.1%

1 mycket sällan eller aldrig 96 9.9%

2 ganska sällan 189 19.5%

3 ibland 317 32.6%

4 ganska ofta 270 27.8%
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# q87: F.87 Tar chef itu med problem

Värde Etikett Fall Procentandel

5 mycket ofta eller alltid 98 10.1%

Sysmiss 85
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 971 /-] [Ej valid: 85 /-]

# q88: F.88 Litar på ledning

Frågetext Litar du på ledningens förmåga att klara framtiden för arbets-platsen/organisationen ?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket lite eller inte alls 37 3.8%

2 ganska lite 127 12.9%

3 något 297 30.2%

4 ganska mycket 411 41.8%

5 väldigt mycket 111 11.3%

Sysmiss 73
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 983 /-] [Ej valid: 73 /-]

# q89: F.89 Fördelar chef arbete rättvist

Frågetext Fördelar din närmaste chef arbetet på ett opartiskt och rättvist sätt?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket lite eller inte alls 47 4.8%

2 ganska lite 90 9.2%

3 något 259 26.6%

4 ganska mycket 419 43.0%

5 väldigt mycket 159 16.3%

Sysmiss 82
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 974 /-] [Ej valid: 82 /-]

# q90: F.90 Behandlar chef anställdarättvist

Frågetext Behandlar din närmaste chef de anställda på ett rättvist och jämlikt sätt?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 33 3.4%

2 ganska sällan 82 8.4%

3 ibland 210 21.5%

4 ganska ofta 426 43.6%

5 mycket ofta eller alltid 227 23.2%

Sysmiss 78
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.
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# q90: F.90 Behandlar chef anställdarättvist

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 978 /-] [Ej valid: 78 /-]

# q91: F.91 Förhållande chef orsakar stress

Frågetext Är förhållandet mellan dig och din närmaste chef en orsak till stress?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 501 50.9%

2 ganska sällan 284 28.8%

3 ibland 147 14.9%

4 ganska ofta 36 3.7%

5 mycket ofta eller alltid 17 1.7%

Sysmiss 71
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 985 /-] [Ej valid: 71 /-]
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# q92: F.92 Klimat konkurrensinriktat

Inledande fråga Hurdant är klimatet på din arbetsenhet?

Frågetext Konkurrensinriktat

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 263 27.1%

2 ganska sällan 305 31.4%

3 ibland 230 23.7%

4 ganska ofta 98 10.1%

5 mycket ofta eller alltid 75 7.7%

Sysmiss 85
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 971 /-] [Ej valid: 85 /-]

# q93: F.93 Uppmuntrande och stödjande

Inledande fråga Hurdant är klimatet på din arbetsenhet?

Frågetext Uppmuntrande och stödjande

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket lite eller inte alls 46 4.7%

2 ganska lite 147 15.1%

3 något 301 30.8%

4 ganska mycket 369 37.8%

5 väldigt mycket 113 11.6%

Sysmiss 80
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 976 /-] [Ej valid: 80 /-]

# q94: F.94 Misstroget och misstänksammt

Inledande fråga Hurdant är klimatet på din arbetsenhet?

Frågetext Misstroget och misstänksamt

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket lite eller inte alls 441 45.7%

2 ganska lite 296 30.7%

3 något 147 15.2%

4 ganska mycket 62 6.4%

5 väldigt mycket 19 2.0%

Sysmiss 91
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 965 /-] [Ej valid: 91 /-]

# q95: F.95 Avslappnat och trivsamt

Inledande fråga Hurdant är klimatet på din arbetsenhet?
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# q95: F.95 Avslappnat och trivsamt

Frågetext Avslappnat och trivsamt

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket lite eller inte alls 47 4.8%

2 ganska lite 119 12.3%

3 något 274 28.2%

4 ganska mycket 367 37.8%

5 väldigt mycket 164 16.9%

Sysmiss 85
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 971 /-] [Ej valid: 85 /-]

# q96: F.96 Stelt och regelstyrt

Inledande fråga Hurdant är klimatet på din arbetsenhet?

Frågetext Stelt och regelstyrt

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket lite eller inte alls 259 26.6%

2 ganska lite 288 29.5%

3 något 232 23.8%

4 ganska mycket 134 13.7%

5 väldigt mycket 62 6.4%

Sysmiss 81
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 975 /-] [Ej valid: 81 /-]

# q97: F.97 Anställda initiativ

Frågetext Tar de anställda på din arbetsplats egna initiativ?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 43 4.4%

2 ganska sällan 119 12.1%

3 ibland 385 39.0%

4 ganska ofta 338 34.3%

5 mycket ofta eller alltid 101 10.2%

Sysmiss 70
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70 /-]

# q98: F.98 Uppmuntras förbättringar

Frågetext Uppmuntras de anställda på din arbetsplats att göra förbättringar?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 47 4.8%
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# q98: F.98 Uppmuntras förbättringar

Värde Etikett Fall Procentandel

2 ganska sällan 127 12.9%

3 ibland 361 36.6%

4 ganska ofta 345 35.0%

5 mycket ofta eller alltid 106 10.8%

Sysmiss 70
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 986 /-] [Ej valid: 70 /-]

# q99: F.99 Kommunikation på avdelning

Frågetext Är det tillräckligt med kommuni-kation på din avdelning?

Värde Etikett Fall Procentandel

0 1 0.1%

1 mycket sällan eller aldrig 56 5.7%

2 ganska sällan 151 15.4%

3 ibland 306 31.2%

4 ganska ofta 339 34.6%

5 mycket ofta eller alltid 128 13.0%

Sysmiss 75
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 981 /-] [Ej valid: 75 /-]

# q100: F.100 Ojämn behandling kvinnor och män

Frågetext Har du märkt någon ojämlikhet i behandlingen av män och kvinnor på din arbetsplats?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 539 55.2%

2 ganska sällan 263 26.9%

3 ibland 114 11.7%

4 ganska ofta 49 5.0%

5 mycket ofta eller alltid 11 1.1%

Sysmiss 80
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 976 /-] [Ej valid: 80 /-]

# q101: F.101 Ojämn behandling äldre, yngre

Frågetext Har du märkt någon ojämlikhet i behandlingen av äldre och yngre anställda på din arbetsplats?

Värde Etikett Fall Procentandel

0 1 0.1%

1 mycket lite eller inte alls 488 49.8%

2 ganska lite 309 31.6%
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# q101: F.101 Ojämn behandling äldre, yngre

Värde Etikett Fall Procentandel

3 ibland 133 13.6%

4 ganska mycket 37 3.8%

5 väldigt mycket 11 1.1%

Sysmiss 77
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 979 /-] [Ej valid: 77 /-]

# q102: F.102 Belönas väl utfört arbete

Frågetext Belönas man för ett väl utfört arbete på din arbetsplats (pengar, uppmuntran)?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket lite eller inte alls 365 37.3%

2 ganska lite 242 24.7%

3 något 257 26.3%

4 ganska mycket 92 9.4%

5 väldigt mycket 23 2.3%

Sysmiss 77
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 979 /-] [Ej valid: 77 /-]

# q103: F.103 Tas anställda väl omhand

Frågetext Tas de anställda väl omhand på din arbetsplats?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket lite eller inte alls 59 6.0%

2 ganska lite 176 17.9%

3 något 351 35.7%

4 ganska mycket 321 32.7%

5 väldigt mycket 76 7.7%

Sysmiss 73
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 983 /-] [Ej valid: 73 /-]

# q104: F.104 Lednings intresse för hälsa

Frågetext I vilken utsträckning intresserar sig ledningen för personalens hälsa och välbefinnande?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket lite eller inte alls 95 9.7%

2 ganska lite 201 20.5%

3 något 321 32.7%

4 ganska mycket 286 29.2%

5 väldigt mycket 78 8.0%



- 50 -

# q104: F.104 Lednings intresse för hälsa

Värde Etikett Fall Procentandel

Sysmiss 75
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 981 /-] [Ej valid: 75 /-]

# q105: F.105 Krav från arbete negativt för familj

Frågetext Påverkar kraven i ditt arbete ditt hem- och familjeliv på ett negativt sätt?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 191 19.3%

2 ganska sällan 228 23.1%

3 ibland 327 33.1%

4 ganska ofta 165 16.7%

5 mycket ofta eller alltid 77 7.8%

Sysmiss 68
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 988 /-] [Ej valid: 68 /-]

# q106: F.106 Krav från familj negativt för arbete

Frågetext Påverkar kraven från ditt hem/din familj ditt arbete på  ett negativt sätt?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 465 47.1%

2 ganska sällan 327 33.1%

3 ibland 156 15.8%

4 ganska ofta 24 2.4%

5 mycket ofta eller alltid 15 1.5%

Sysmiss 69
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 987 /-] [Ej valid: 69 /-]

# q107a: F.107a Fritid

Inledande fråga Fördela 100 poäng genom att ange hur betydelsefulla följande områden är i ditt liv för närvarande

Frågetext Fritid (t ex hobbies, sport, rekreation, umgänge med vänner)

Information [Typ: kontinuerlig] [Format: numeric] [Spann: 0- 100] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 972 /-] [Ej valid: 84 /-] [Medelvärde: 20.708 /-] [StdAv: 14.09 /-]

# q107b: F.107b Samhälle

Frågetext Samhälle (t ex frivilliga organisationer, fackföreningar, politiska organisationer)

Värde Etikett Fall Procentandel

0 553 56.8%



- 51 -

# q107b: F.107b Samhälle

Värde Etikett Fall Procentandel

1 18 1.8%

2 9 0.9%

3 3 0.3%

4 2 0.2%

5 135 13.9%

6 1 0.1%

8 2 0.2%

9 5 0.5%

10 165 17.0%

12 1 0.1%

13 1 0.1%

15 16 1.6%

18 1 0.1%

20 31 3.2%

25 16 1.6%

30 6 0.6%

40 2 0.2%

50 4 0.4%

70 2 0.2%

Sysmiss 83
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 0- 50] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 973 /-] [Ej valid: 83 /-]

# q107c: F.107c Arbete

Frågetext Arbete

Information [Typ: kontinuerlig] [Format: numeric] [Spann: 0- 100] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 972 /-] [Ej valid: 84 /-] [Medelvärde: 33.727 /-] [StdAv: 16.729 /-]

# q107d: F.107d Religion

Frågetext Religion

Värde Etikett Fall Procentandel

0 778 80.0%

1 18 1.8%

2 7 0.7%

5 82 8.4%

8 1 0.1%

9 1 0.1%

10 52 5.3%

15 3 0.3%

17 1 0.1%

20 16 1.6%

25 4 0.4%
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# q107d: F.107d Religion

Värde Etikett Fall Procentandel

30 4 0.4%

33 2 0.2%

35 1 0.1%

40 2 0.2%

100 1 0.1%

Sysmiss 83
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 0- 35] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 973 /-] [Ej valid: 83 /-]

# q107e: F.107e Familj

Frågetext Familj

Värde Etikett Fall Procentandel

0 30 3.1%

1 2 0.2%

2 1 0.1%

3 1 0.1%

5 6 0.6%

10 31 3.2%

12 1 0.1%

14 1 0.1%

15 10 1.0%

20 49 5.0%

24 2 0.2%

25 47 4.8%

30 113 11.6%

33 9 0.9%

34 4 0.4%

35 46 4.7%

39 1 0.1%

40 188 19.3%

45 24 2.5%

48 1 0.1%

50 270 27.8%

55 2 0.2%

59 1 0.1%

60 80 8.2%

64 1 0.1%

65 1 0.1%

70 18 1.9%

75 5 0.5%

80 7 0.7%

85 1 0.1%

90 6 0.6%
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# q107e: F.107e Familj

Värde Etikett Fall Procentandel

100 13 1.3%

Sysmiss 84
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 0- 100] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 972 /-] [Ej valid: 84 /-]

# q108: F.108 Hur viktigt är arbete

Frågetext Hur viktigt är arbetet i ditt liv?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 1 14 1.4%

2 2 28 2.9%

3 3 85 8.7%

4 4 236 24.1%

5 5 308 31.5%

6 6 213 21.8%

7 7 94 9.6%

8 8 0

9 9 0

10 10 0

Sysmiss 78
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 10] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 978 /-] [Ej valid: 78 /-]

# q109: F. 109 Organisation bra för vänner

Inledande fråga Följande påstående handlar om din inställning till organisationen du arbetar i. Ange i vilken grad du personligen
instämmer i eller tar avstånd från vart och ett av påståendena

Frågetext För mina vänner berättar jag att organisationen är ett mycket bra ställe att arbeta på

Värde Etikett Fall Procentandel

1 totalt avstånd ifrån 54 5.5%

2 i viss mån avstånd 159 16.3%

3 neutral 290 29.7%

4 instämmer i viss mån 353 36.2%

5 instämmer totalt 119 12.2%

Sysmiss 81
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 975 /-] [Ej valid: 81 /-]

# q110: F.110 Värderingar lika organisationen

Frågetext Mina egna värderingar är mycket lika organisationens



- 54 -

# q110: F.110 Värderingar lika organisationen

Värde Etikett Fall Procentandel

1 totalt avstånd ifrån 52 5.4%

2 i viss mån avstånd 187 19.3%

3 neutral 396 40.8%

4 instämmer i viss mån 285 29.4%

5 instämmer totalt 51 5.3%

Sysmiss 85
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 971 /-] [Ej valid: 85 /-]

# q111: F.111 Organisationen inspirerar

Frågetext Organisationen inspirerar mig verkligen att göra mitt bästa

Värde Etikett Fall Procentandel

1 totalt avstånd ifrån 82 8.4%

2 i viss mån avstånd 217 22.3%

3 neutral 320 32.9%

4 instämmer i viss mån 279 28.6%

5 instämmer totalt 76 7.8%

Sysmiss 82
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 974 /-] [Ej valid: 82 /-]

# q112: F.112 Fast arbetsgrupp

Frågetext Ingår du i en fast arbetsgrupp?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 nej 361 37.4%

2 ja 604 62.6%

Sysmiss 91
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 2] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 965 /-] [Ej valid: 91 /-]

# q113: F.113 Uppskattar ingå i grupp

Frågetext Uppskattar du att ingå i gruppen?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket lite eller inte alls 7 1.1%

2 ganska lite 18 2.9%

3 något 83 13.2%

4 ganska mycket 321 51.2%

5 väldigt mycket 198 31.6%

Sysmiss 429
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# q113: F.113 Uppskattar ingå i grupp
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 627 /-] [Ej valid: 429 /-]

# q114: F.114 Grupparbete flexibelt

Frågetext Utförs arbetet i gruppen på ett flexibelt sätt?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 11 1.8%

2 ganska sällan 35 5.6%

3 ibland 152 24.3%

4 ganska ofta 317 50.6%

5 mycket ofta eller alltid 111 17.7%

Sysmiss 430
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 626 /-] [Ej valid: 430 /-]

# q115: F.115 Grupp bra lösa problem

Frågetext Är er grupp bra på att lösa problem?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 13 2.1%

2 ganska sällan 33 5.3%

3 ibland 172 27.5%

4 ganska ofta 307 49.1%

5 mycket ofta eller alltid 100 16.0%

Sysmiss 431
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 625 /-] [Ej valid: 431 /-]

# q116: F.116 Hur ofta grupp möten

Frågetext Hur ofta har gruppen gruppmöten?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 mycket sällan eller aldrig 34 5.4%

2 ganska sällan 85 13.6%

3 ibland 209 33.4%

4 ganska ofta 244 39.0%

5 mycket ofta eller alltid 53 8.5%

Sysmiss 431
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 625 /-] [Ej valid: 431 /-]
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# q117: F.117 Utvecklar personlighet

Inledande fråga Hur viktigt är följande i din uppfattning om ett idealarbete?

Frågetext Att arbetet bidrar till att utveckla min personlighet

Värde Etikett Fall Procentandel

1 helt oviktigt 7 0.7%

2 mindre viktigt 54 5.5%

3 viktigt 309 31.4%

4 mycket viktigt 434 44.1%

5 helt nödvändigt 180 18.3%

Sysmiss 72
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 984 /-] [Ej valid: 72 /-]

# q118: F.118 Hög lön

Frågetext Att jag får hög lön och andra materiella förmåner

Värde Etikett Fall Procentandel

1 helt oviktigt 9 0.9%

2 mindre viktigt 90 9.2%

3 viktigt 443 45.1%

4 mycket viktigt 338 34.4%

5 helt nödvändigt 103 10.5%

Sysmiss 73
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 983 /-] [Ej valid: 73 /-]

# q119: F.119 Arbetet lungt

Frågetext Att arbetet är lugnt, tryggt och välordnat

Värde Etikett Fall Procentandel

1 helt oviktigt 9 0.9%

2 mindre viktigt 108 11.0%

3 viktigt 276 28.0%

4 mycket viktigt 412 41.8%

5 helt nödvändigt 180 18.3%

Sysmiss 71
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 985 /-] [Ej valid: 71 /-]

# q120: F.120 Utfört något värdefullt

Frågetext Att arbetet ger mig en känsla av att ha utfört något värdefullt

Värde Etikett Fall Procentandel

1 helt oviktigt 2 0.2%
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# q120: F.120 Utfört något värdefullt

Värde Etikett Fall Procentandel

2 mindre viktigt 7 0.7%

3 viktigt 138 14.0%

4 mycket viktigt 518 52.6%

5 helt nödvändigt 319 32.4%

Sysmiss 72
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 984 /-] [Ej valid: 72 /-]

# q121: F.121 Regelbunden inkomst

Frågetext Att jag har ett tryggt arbete med regelbunden inkomst

Värde Etikett Fall Procentandel

1 helt oviktigt 3 0.3%

2 mindre viktigt 24 2.4%

3 viktigt 225 22.8%

4 mycket viktigt 417 42.2%

5 helt nödvändigt 319 32.3%

Sysmiss 68
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 988 /-] [Ej valid: 68 /-]

# q122: F.122 Arbetsmiljö säker

Frågetext Att den fysiska arbetsmiljön är säker och hälsosam

Värde Etikett Fall Procentandel

1 helt oviktigt 3 0.3%

2 mindre viktigt 21 2.1%

3 viktigt 235 23.8%

4 mycket viktigt 441 44.7%

5 helt nödvändigt 287 29.1%

Sysmiss 69
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 987 /-] [Ej valid: 69 /-]

# q123: F.123 Använda fantasi

Frågetext Att jag får använda min fantasi och kreativitet i arbetet

Värde Etikett Fall Procentandel

1 helt oviktigt 4 0.4%

2 mindre viktigt 45 4.6%

3 viktigt 244 24.7%

4 mycket viktigt 441 44.7%
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# q123: F.123 Använda fantasi

Värde Etikett Fall Procentandel

5 helt nödvändigt 253 25.6%

Sysmiss 69
Varning: Dessa siffror visar att antalet fall finns i datafilen. De kan inte tolkas som sammanfattande statistik.

Information [Typ: diskret] [Format: numeric] [Spann: 1- 5] [Missing: *]

Statistik [Ej vikt./ Vikt.] [Valid: 987 /-] [Ej valid: 69 /-]
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